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2. stránka  
 
V roce 2009 jsme pomohli 1607 lidem, kdy� jsme 
poskytli: 
 

·   Pobytovou  lé� bu závislosti na u�ívání 
návykových látek 39 lidem a podp� rnou 
terapii a poradenství 121 � len� m jejich 
rodin; 

·  slu�by minimalizace zdravotních a 
sociálních rizik spojených s u�íváním 
návykových látek 576 lidem a poradenské 
slu�by 268 jejich blízkým osobám; 

·  slu�by následné pé� e 25 lidem po 
absolvování lé� by závislosti na u�ívání 
návykových látek a poradenské slu�by 28 
jejich rodinným p�íslušník� m; 

·  rekvalifikaci a podp� rnou terapii 54 
mladým, dlouhodob�  nezam� stnaným 
lidem;  

·  vzd� lávání a podporu 33 lidem ve výkonu 
trestu odn� tí svobody p�ed/p�i jejich 
návratu do spole� nosti a/nebo 
v proba� ním programu; 

·  poradenství a podp� rnou terapii 38 lidem 
ohro�eným sociálním vylou� ením; 

·  vzd� lávací slu�by v oblasti primární 
prevence rizikového chování 132 
pracovník� m ve školství a 202 �ák� m 
škol a školských za�ízení; 

·  poradenské slu�by 46 d� tem a 45 jejich 
rodi�� m, kte�í se dostali do ne�ešitelné 
situace. 

 
In 2009 we helped 1607 people while providing: 
 

·  residential treatment to 39 people with 
drug dependences, and supporting therapy 
or counselling to 121 members of their 
families; 

·  services to minimize health and social 
risks related to use of mind-altering 
substances to 576 drug users and 
counselling to 268 their relatives; 

·  after-care services to 25 people after 
completion of their treatment of drug 
dependence and counselling to 28 their 
families members; 

·  retraining and supporting therapy to 54 
young long-term unemployed people;  

·  education and support to 33 inmates in 
prisons and/or participants of probation 
programme in order to help them at their 
re-integration into society;  

·  counselling and supporting therapy to 38 
people threatened by social exclusion; 

·  education in primary prevention of risky 
behaviour to 132 employees of schools and 
to 202 of their pupils; 

·  counselling to 46 pupils and 45 their 
parents in difficult situations of their lives.  
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Slovo � editelky  
V lo� ském roce jsme poskytovali naše slu�by lidem 
v obtí�ných �ivotních situacích, je� nedokázali 
zvládnout bez odborné pomoci nebo se cht� jí pro 
svoji práci nau� it n� co nového (nap�. u� itelé), ji� 
13. rok. A�  nejsme pov� r� iví a jedná se patrn�  o 
shodu náhod, byl to pro nás, co se týká státní 
podpory zatím nejt� �ší rok. Celý sv� t mluví o 
finan� ní krizi od roku 2008, ale my ji v oblasti 
financování námi poskytovaných slu�eb ze strany 
státu � elíme od roku 2005. Od tohoto roku se 
neustále zvyšují nároky na kvalitu a efektivitu 
slu�eb (ka�dé 3 roky musíme procházet procesem 
certifikací kvality slu�eb), p� ibývá „papírování“, 
nar� stají reálné provozní náklady, ale státní 
finan� ní podpora se – paradoxn�  – od té doby 
pr� b� �n �  sni�uje. 

P�esto nebo práv�  proto (?) se nám - p� i ohlédnutí 
zp� t - povedla celá �ada v� cí, je� p� isp� ly ke 
zlepšování kvality nebo ší�e námi poskytovaných 
slu�eb. Zahájili jsme dva dlouhodobé vzd� lávací 
kurzy pro školní metodiky prevence, uspo�ádali 
krajskou odbornou konferenci o primární prevenci 
rizikového chování ve školách, dovybavili jsme 
kontaktní a poradenské centrum pro u�ivatele 
návykových látek a jejich rodiny, zrenovovali 
koupelny a toalety pro klienty terapeutické 
komunity... Jde jen o n� kolik namátkou vybraných 
p�íklad� . Krom�  toho se stále sna�íme dále 
vzd� lávat a zvyšovat svoji kvalifikaci. P�esto se 
nem� �eme zbavit dojmu, �e zejména státní instituce 
se k nám chovají jako k necht� ným d� tem. N� kdy si 
dokonce p�ipadáme jako „kriminálníci“, zejména 
kdy� se do�adujeme partnerského a rovného 
jednání.  

Snad práv�  to nás letos inspirovalo k tomu, �e se 
vedoucí pracovníci do této zprávy vyfotili tak, jak 
se fotografují lidé zadr�ení policií. Je to jen 
nadsázka, ale p� i samotném fotografování i p� i 
prohlí�ení fotografií jsme si uv� domili, jak snadno 
se � lov� k m� �e dostat na „druhý b�eh“.  

Za to, �e tam nejsme a m� �eme lidem z toho 
druhého b�ehu i nadále pomáhat vd�� íme našim 
partner� m, donor� m i pracovník� m. Bez nich 
bychom naše slu�by neudr�eli a dále nezlepšovali. 
D� kuji za vaši podporu a práci.  

Mgr. Ivana Radimecká, �editelka sdru�ení 
 

 

 

 

 

 

Manager´s word 

Last year we delivered our services to people who 
occurred in 

difficult 
situation of 
their lives, and 
were not able to 
solve them 

without 
professional 

help already 
13th year. We 
are not 

superstitious, 
and it seems to 
be just a 
coincidence but 
with regard to 
the state 
financial help it 

was the most difficult year we experienced. The 
whole Word speaks about financial crisis since 
2008 but we experience it – in area of funding of 
our services from state budget - already since 2005. 
Since then requirement towards quality and 
effectiveness of services are on rise (each 3 years 
we have to go through quality assessment), there is 
more and more administration, also running costs 
are increasing but state financial support is – 
paradoxically – steadily on decrease. 
 
Despite this we succeeded to do a lot in order to 
spread our services and or to improve them for our 
clients. For example we started 2 long-term 
trainings for school teachers involved in prevention 
of risk behaviours, organized a regional conference 
in primary prevention for school workers, 
refurbished a low-threshold centre for drug users 
and their families, renovated sanitary for clients of 
therapeutic community.  Also we continually 
studied to enhance our professional capacities.  
Despite this it seems that the government treat us as 
parents treat an unwanted child or even like 
criminals. It is especially when we call for 
partnership and equal opportunities. This was 
maybe the reason of why our management took 
pictures similar to those that are being made with 
busted criminals. It´s just exaggeration but while 
doing it we recognized how easy it may be to move 
to an “another bank”. That this is not our case and 
in contrary we can help people from the other bank 
we are thankful to our partners, donors and staff. 
Without their support our services wouldn´t survive 
and we couldn´t improve them continually. Thank 
you for your support and work.  

Ivana Radimecká, M.A. Association Manager 
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POSLÁNÍ 
Poskytovat na území Ústeckého kraje 
kvalitní, efektivní a „na míru ušité“ 
zdravotní, sociální a/nebo vzd� lávací slu�by 
osobám v tí�ivé �ivotní situaci a jejich 
blízkým, ohro�eným sociálním vylou� ením a 
vzd� lávací slu�by pracovník� m ve školství a 
v pomáhajících profesích. 

MISSION 
To provide good quality, efficient and tailor-
made health, social and education services 
for people in difficult situations of their lives 
and members of their families threatened by 
social exclusion as well as to train 
professionals working in supporting services 
in Ustecky region. 

CÍLE 
Pomáhat lidem v t� �kých �ivotních situacích, 
aby se mohli plnohodnotn�  a smyslupln�  
zapojit do �ivota spole� nosti a/nebo 
minimalizovat mo�né nep�íznivé d� sledky 
r� zných forem jejich rizikového � i 
problémového chování pro n�  samotné, pro 
jejich rodiny a pro spole� nost. 

AIMS 
To help people in difficult situation of their 
lives, and to enable them healthy and 
meaningful re-integration into society and/or 
to minimize potential adverse consequences 
of various forms of their risky or problem 
behaviour for themselves, their families and 
society. 

Externí supervize pracovních tým�  External supervision of working teams 

Mgr. Ond�ej Po� arovský 
PhDr. Jan Šikl, Ph.D. 

Mgr. Aleš Kuda 
Odborná spolupráce 
O.s. WHITE LIGHT I. je klinickým 
pracovišt� m pro oblast vzd� lávání a 
výzkumu Centra Adiktologie, 1. léka�ské 
fakulty Univerzity Karlovy. 

Professional cooperation 
WHITE LIGHT I., c.a. serves as a clinical 
facility in areas of education and research of 
the Centre for Addictology, 1st Medical 
Faculty, Charles University in Prague.  

 
        

 
O.s. WHITE LIGHT I. je � lenem svazu 
PROADIS (Propojené Adiktologické 
Slu�by), který tvo�í 7 ob� anských sdru�ení, 
je� pracují v 8 krajích � R a ro� n�  poskytnou 
odborné podp� rné slu�by více ne� 20 000 
osobám v obtí�né �ivotní situaci. 

WHITE LIGHT I., c.a.  is a member of 
PROADIS (Cooperating Addictological 
Services), in which 7 NGOs closely 
cooperate in provision of professional 
supporting services in 8 Czech regions to 
more than 20 000 people in difficult 
situations of their lives annually. 
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KONTAKT A STRUKTURA SDRU�ENÍ / CONTACT DETAILS AND STRUCTURE 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

� editelka sdru�ení/ 
Executive director 

Organiza� ní �editel/ 
Organizational manager 

Odborný �editel/ 
Services manager 

RELIéF – poradenské 
a vzd� lávací centrum 
prevence rizikového 
chování Ústí n.L. a 

Teplice/ 

Centre for counselling 
and education in 

primary prevention of 
risky behaviour 

Kontaktní a poradenské 
centrum s terénním 

programem pro 
u�ivatele drog Teplice a 

Dubí/ 

Low-threshold centre 
with out-reach needles 
and syringes exchange 

programme 

Kontaktní a poradenské 
centrum s terénním 

programem pro 
u�ivatele drog Rumburk 

a Varnsdorf/ 

Low-threshold centre 
with out-reach needles 
and syringes exchange 

programme 

Sociáln�  právní 
agentura Ústí n.L.        

- následná pé� e pro 
u�ivatele drog po lé � b�   

- ŠANCE 06                   
- RESTARTUJEME 07/ 

After-care with 
sheltered housing and 

counselling agency 

Terapeutická komunita 
pro lé� bu a resocializaci 

u�ivatel �  drog se 
závislým chováním 

Muka�ov/ 

Therapeutic community 
for treatment of people 
with drug dependency 

 
VALNÁ HROMADA/ 

MANAGEMENT BOARD 
 

 
REVIZOR Ú� TU/ 

AUDITOR 

EXTERNÍ 
SUPERVIZO� I/ 
SUPERVISORS 

Ob� anské sdru�ení WHITE LIGHT I. 
Registrace u MV � R – II/s-OS/1-30785/96-R  

ze dne 3. 10. 1996 
I� O – 64676803 

Bankovní spojení  
38 82 35 0267/0100, 88 55 82 369/0800 

   
Sídlo sdru�ení 

Drá�� anská 106, 400 07 Ústí nad Labem 
Telefon: +420 475 531 178, +420 475 531 607 

e-mail: os@wl1.cz 
www.wl1.cz, www.irelief.cz 

 



7. stránka VEDENÍ/MANAGEMENT 
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8.stránka    14 let sdru�ení                                                

·  1996 - 3.�íjna zalo�ení ob� anského sdru�ení (OS) WHITE LIGHT I. (WL I.). Tomu v letech 1993 - 1996 p�edcházela � innost 
terapeutické komunity (TK) WHITE LIGHT, je� vznikla jako 2. za�ízení tohoto - v � R tehdy zcela nového - specifického modelu 
lé� by osob se závislostí. Vzhledem k tomu, �e v roce 1993 dosud neexistovaly v � R standardní dota� ní mechanismy pro 
financování podobných slu�eb, pracovala komunita WHITE LIGHT do roku 1996 se švýcarskými u�ivateli drog (ve Švýcarsku se 
zakladatelé programu v roce 1992 u� ili, jak v terapeutické komunit�  pracovat). Poté, kdy se situace ve financování slu�eb v � R 
zm� nila, zalo�ili jsme WHITE LIGHT I. (I. pro odlišení od p� vodní komunity pro švýcarské klienty) a na podzim 1996 podali 
�ádost o dotaci na práci s � eskými klienty, je� m� la být zahájena na po� átku roku 1997.  

·  1997 - 4.listopadu zahájení provozu terapeutické komunity WL v pronajatém objektu fary ve Verne�icích nástupem prvních 
klient� . D� vodem pro tak pozdní zahájení práce s klienty bylo, �e jsme p�íslib státních dotací pro rok 1997 dostali a� v zá�í. 
Mezitím se rozpadl dosavadní terapeutický tým a bylo t�eba vybudovat a zaškolit nový.  

·  1998 - v pr� b� hu srpna p�est� hování TK do nového objetu v Muka�ov� . Na po� átku roku se nám poda�ilo získat investi� ní dotace 
od Spojených holandských katolických nadací na rekonstrukci p� dních prostor pro ú� ely skupinové práce s klienty. Pro to jsme ale 
pot�ebovali od církve, která nám objekt fary pronajímala, potvrzení o prodlou�ení pronájmu nejmén�  na dalších 15 let. Církvev byla 
ochotna naší �ádosti vyhov� t, sou� asn�  nám ale výrazn�  zvýšili p� vodní výši nájemného. Proto jsme se rozhodli vyhledat si jiný 
objekt, co� se nám poda�ilo v nedalekém Muka�ov� , kde jsme si koupili objekt vlastní, � ím� jsme nejenom sní�ili provozní náklady, 
ale p�i rekonstrukci p� dních prostor investovali do svého, nikoli do cizího objektu.  

·  1998 – v listopadu odešel zakladatel OS WL I., na základ�  vyhraného výb� rového �ízení na post �editele sekretariátu Meziresortní 
protidrogové komise vlády � R (nyní Rady vlády pro koordinaci protidrogové politiky) a ve funkci jej nahradila dosavadní �editelka 
OS Mgr.Ivana Radimecká.  

·  1999 – zahájen ucelený model práce s rodinnými p�íslušníky klient�  TK, v � ervnu 1999 sed uskute� nil první .tzv. rodi� ovský 
víkend. K tomuto v � R ojedin� lému modelu práce v rámci podobných pobytových za�ízení pro lé� bu osob se závislostí jsme 
p�ikro� ili jednak s cílem zvýšit úsp� šnost lé� by u�ivatel�  drog, jednak s cílem poskytnout jejich rodinným p�íslušník� m 
terapeutickou podporu.  

·  1999 – v kv� tnu jsme organizovali sportovní olympiádu terapeutických komunit � R, které se ú� astnili pracovníci i klienti dalších 
9 za�ízení z celé republiky.  

·  2001 – model práce s rodinnými p�íslušníky, který jsme zahájili v roce 1999 a pr� b� �n �  vyhodnocovali jeho klady i zápory, jsme 
p�edstavili na celostátní odborné konferenci Spole� nosti pro návykové nemoci J.E.Purkyn� . Následn�  jsme o n� m publikovali v 
odborném � asopise pro psychoterapii - Konfrontace. Postupn�  byl námi vytvo�ený a odborné ve�ejnosti p�edstavený model práce v 
r� zných modifikacích p�evzat dalšími za�ízeními pro pobytovou lé� bu v celé republice.  



·  2002 – za podpory programu CBC Phare vznikla Sociáln�  právní agentura WL I. (SPA), která postupn�  vytvo�ila celé spektrum 
slu�eb nejenom pro u�ivatele návykových látek, ale i pro další skupiny našich spoluob� an� , ohro�ených rizikem sociálního 
vylou� ení.  

·  2002 – poda�ilo se nám kone� n�  splatit � ástku, za ni� jsme v roce 1998 koupili d� m, v kterém sídlí terapeutická komunita v 
Muka�ov� . Ten se tak stal majetkem OS WL I., co� mj. znamenalo i sní�ení provozních náklad�  o polo�ku na nájemné.  

·  2002 – za finan� ní podpory Spojených holandských katolických nadací a sdru�ení Civilia, se nám poda�ilo - z velké � ásti svépomocí 
- dokon� it rekonstrukci p� vodn�  neobyvatelných p� dních prostor objektu terapeutické komunity v Muka�ov� . Vznikly zde tak 3 
pokoje pro klienty, 1 hostinský pokoj pro rodi� e klient� , kte�í se zapojují do lé� by svých d� tí a velký prostor pro skupinovou práci s 
klienty.  

·  2003 – poda�ilo se nám získat dota� ní prost�edky, díky nim� jsme mohli rozší�it dosud ambulantní slu�by SPA o slu�bu chrán� ného 
bydlení pro absolventy lé� by závislého chování, tedy o jakési jejich startovací byty p�i návratu z podmínek pobytové lé� by do 
b� �ného �ivota.  

·  2005 – od 1.1. jsme na základ�  výzvy Ústeckého kraje a stávajících pracovník� , p�evzali provozování nízkoprahového kontaktního a 
poradenského centra s terénním programem pro u�ivatele návykových látek v Teplicích.  

·  2005 – 15.4. jsme poté, kdy se nám poda�ilo získat finan� ní dotaci z evropského programu RLZ Phare, zahájili v Ústí n.L. a 
Teplicích nový program rekvalifikací a certifikací, který realizovala SPA.  

·  2005 – v zá�í jsme p�est� hovali kancelá� sdru�ení WL I. a SPA do nového pronajatého objektu v Drá�� anské ulici v Krásném 
B�ezn� , kde sídlíme dodnes.  

·  2006 – od 1. 1. jsme na základ�  oslovení pracovníky M� Ú v Rubmurku a stávajících pracovník� , p�evzali provozování 
nízkoprahového kontaktního a poradenského centra s terénním programem pro u�ivatele návykových látek v Rumburku  

·  2006 – 1. 1. zahájili pracovníci SPA realizaci proba� ního programu pro mladé lidi, kte�í se dostali do konfliktu se zákonem  
·  2007 - pracovníci SPA zahájili realizaci projektu RE-STARTUJEME 07, který nabízí rekvalifikaci podporu mladým, dlouhodob�  

nezam� stnaným lidem ohro�eným sociálním vylou� ením  
·  2008 - díky finan� ní podpo�e ESF programu OPVK byla zahájena realizace projektu RELIéF poradenské a vzd� lávací centrum 

prevence rizikového chování v Ústí nad Labem, s pobo� kou v Teplicích.  
·  2008 - sdru�ení zalo�ilo s dalšími 5 partnery ze 7 kraj�  svaz propojených adiktologických slu�eb PROADIS s cílem ve vzájemné 

spolupráci zvyšovat kvalitu a efektivitu poskytovaných slu�eb pro lidi ohro�ené sociálním vylou� ením 

          



 9. stránka 
 
TERAPEUTICKÁ KOMUNITA/THERAPEUTIC 
COMMUNITY 
 
V roce 2009 jsme poskytli slu�bu st� edn� dobé lé� by a 
resocializace 39 u�ivatel� m drog a rodinné 
poradenství 121 � len� m jejich rodin. 
In 2009 we provided a mid-term treatment and rehabilitation services to 39 drug users and 
family counselling to 121 their families’ members.  

 
Poslání 
Poskytovat v Muka�ov�  slu�by pobytové lé� by a sociální prevence u�ivatel� m návykových 
látek s diagnostikovanou závislostí, jejich� �ivotní styl p�edstavuje vá�né riziko sociálního 
vylou� ení pro n�  i pro jejich blízké osoby.  
 
Cíle 
Podpo�it osobnostní r� st klient�  a p�isp� t k dosa�ení celkové zm� ny jejich chování ve vztahu 
k u�ívání návykových látek, orientované na zm� ny postoj�  a hodnot a osvojení nových, 
pracovních a sociálních dovedností a tím jim pomoci se plnohodnotn�  a smyslupln�  znovu 
zapojit do �ivota spole� nosti.  
 
Cílová skupina 
Mu�i i �eny s diagnostikovanou závislostí na u�ívání návykových látek od 15 let v� ku z celé 
� eské republiky po absolvování detoxifikace ve specializovaném zdravotnickém za�ízení. 
 
Specifika programu 
�  slu�ba nabízí bezdrogové prost�edí, které podporuje dosa�ení pozitivních zm� n; 
�  klienti mohou do programu nastoupit bez zbyte� ných pr� tah�  ihned po detoxifikaci; 
�  a�  je program kratší (6 – 8 m� s.), ne� v jiných komunitách, v práci s klienty dosahujeme 

srovnatelné výsledky; 
�  sou� ástí programu je ucelený model práce s rodinnými p�íslušníky klient� .  
 
Cena slu�by 
Klienti se podílí na financování slu�by � ástkou 160,- K� /1 den a 1 l� �ko. Zbylá � ást 
provozních náklad�  je hrazena z dotací získávaných od institucí ve�ejné správy.  
   
Ohlédnutí za rokem 2009 
Pr� m� rný v� k klient�  byl 23,2 let (v r. 2008 - 22,8 let), 10 absolvent�  bylo mladších 18 let. 
L� �ková kapacita byla vyu�ita na 85 %, pom� r mu��  a �en byl cca 3:2. Z Ústeckého kraje 
bylo 11 klient� , 8 z Moravskoslezského, 6 z Libereckého a 5 ze St�edo� eského kraje, 4 p�išli 
z hl. m. Prahy, 5 klient�  bylo v�dy po jednom z dalších kraj�  � R (viz té� tab. 1). 
Mezi drogami, kv� li nim� vyhledali lé� bu, p�eva�oval pervitin (80 %). U 10 % klient�  byla 
diagnostikována �loutenka typu C. V� tšina klient�  (20) dosáhla pouze základního vzd� lání, 8 
absolvovalo SŠ a 11 bylo vyu� eno. Problémy se zákonem uvedlo 30% klient� .  
V únoru, � ervnu, zá�í a listopadu prob� hly tzv. rodi� ovské víkendy, nabízející rodinnou 
terapii � len� m rodin klient� . Víkend�  ji� bylo 44. V b�eznu absolvovali klienti zát� �ový 
b� �ka�ský pobyt na Vosecké boud�  v Krkonoších. V � ervenci sjeli na kánoích Oh�i, v srpnu 
absolvovali horolezecký výjezd na pískovcové skály v Tisé a Ostrov� . V � ervnu se zú� astnili 



mezinárodního sportovního setkání terapeutických komunit na Slovensku a v zá�í kulturního 
festivalu v komunit�  Magdaléna (Mníšek p. Brdy), kde vystoupili s divadelním p�edstavením. 
Po letech sna�ení se nám poda�ilo od Ústeckého kraje získat finan� ní dotaci na rekonstrukci 
sociálních za�ízení, vým� nu oken budovy a � áste� nou obm� nu vybavení pokoj�  klient� . 
 
Výhled na rok 2010 
Naším prvo�adým cílem je udr�et slu�bu jako takovou – vzhledem k pokra� ujícímu sni�ování 
dotací ze státních zdroj�  - a kvalitu poskytovaných slu�eb. Pokud se nám poda�í získat 
finan� ní prost�edky, chceme pokra� ovat ve zlepšování prost�edí a zázemí pro klienty. 
 
Tab. 1 – statistika terapeutické komunity 

Ukazatel 
Rok 

2007 2008 2009 
Kapacita programu 15 15 15 
Délka programu (v týdnech) 24-32 24-32 24-32 
Po� et u�ivatel�  drog, kte�í prošli programem 42 45 39 
Po� et klient� , kte�í program úsp� šn�  ukon� ili 10 13 10 
Po� et � len�  rodin klient�  v rodinném poradenství 168 146 121 
Po� et „l� �kodn� “/vyu�ití l � �kové kapacity (%)  4755/87 % 4692/85,7 % 4629/85 % 
 

Pracovní tým/Staff: 
 

Martin Zahálka – vedoucí TK, terapeut 
Bc. Lenka Mikšovská – sociální pracovnice, terapeutka 
Bc. Pavel Hrbá�  – terapeut  
Mgr. Barbora Vladyková – sociální pracovnice, terapeutka 
(od února na mate�ské dovolené) 
Mgr. Ivana Radimecká – terapeutka 
Martin Zim – terapeut 
Jaroslav Kuken�  – pracovní terapeut 
Marie Kuke� ová – hospodá�ka, pracovní terapeutka 
 

 
 
KONTAKTNÍ A PORADENSKÁ CENTRA S TERÉNNÍMI PROGRAMY PRO 
U�IVATELE DROG/ LOW-THRESHOLD CENTRES WITH OUT-REACH EXCHANGE 
PROGRAMMES 
 
V roce 2009 jsme od injek� ních u�ivatel�  drog na 
Teplicku, Rumbursku a Varnsdorfsku vybrali a 
vym� nili 153 627 pou�itých injek� ních st� íka� ek, 
které by jinak mohly být odhozeny na ve� ejných 
místech a ohro�ovat zdraví d� tí a jejich rodi�� . 

In 2009 we exchanged and collected from 
intravenous drug users in Teplice, Rumburk and 
Varnsdorf regions 153,627 used syringes and 
needles that could have threaten health of children 
and their parents when being thrown away in public places.  

 
 
 
 



Poslání  
Poskytovat na Teplicku, Rumbursku a Varnsdorfsku nízkoprahové kontaktní, poradenské a 
terénní slu�by vým� ny pou�itého injek� ního ná� iní s doprovodnou nabídkou zdravotnického 
materiálu, poradenství a primární zdravotní pé� e pro u�ivatele návykových látek, jejich� 
�ivotní styl pro n�  p�edstavuje vá�né riziko sociálního vylou� ení a pro spole� nost ohro�ení 
kvality ve�ejného zdraví.   
 
Cíle 
Prost�ednictvím poskytovaných kontaktních, poradenských a terénních slu�eb usilujících o 
sni�ování zdravotních a sociálních rizik souvisejících s u�íváním návykových látek p�ispívat 
ke zvyšování kvality �ivota a zdraví u�ivatel�  návykových látek i spole� nosti.  
 
Cílová skupina 
Dlouhodobí a/nebo injek� ní u�ivatelé návykových látek ohro�ení svým �ivotním stylem a 
jejich rodinní p�íslušníci. 
 
Specifika programu 
�  slu�by jsou klient� m dostupné bez pot�eby p�edchozího objednání a/nebo doporu� ení 

odborníka v provozní dob� , uzp� sobené jejich pot�ebám; 
�  slu�by jsou poskytovány anonymn� , pokud jsou osobní údaje pro spolupráci nutné, musí 

dát klient k jejich poskytnutí pou� ený písemný souhlas; 
�  slu�by jsou komplexní a mezioborové, tj. jsou poskytovány dle individuálních 

biologických, psychologických a/nebo sociálních pot�eb klient� .  
 
Cena slu�by 
Slu�by jsou poskytovány bezplatn� . Provozní náklady jsou hrazeny z dotací získávaných 
z ve�ejných zdroj� .  
 
Kontaktní a poradenské centrum v Teplicích s terénním programem v Teplicích a Dubí 
 
Ohlédnutí za rokem 2009 
Z d� vodu krácení státních dotací byl sní�en po� et pracovník�  kontaktního centra a terénního 
programu na 3,0 úvazky. To vedlo k � asovému omezení zejména terénních slu�eb, co� se 
promítlo do sní�ení po� tu kontakt�  i vym� n� ných st�íka� ek a jehel, sou� asn�  se zvýšil po� et 
výkon�  individuálního a rodinného poradenství, na n� � se pracovníci zam�� ili ( viz tab. 2). 
Pokra� uje trend sni�ování po� tu u�ivatel�  heroinu v pom� ru k u�ivatel� m pervitinu, který 
v roce 2009 � inil 58 : 42 % (v r. 2007 – 67 : 33 %, v r. 2008 – 64 : 36 %). 
V roce 2009 se s finan� ním p�isp� ním majitele objektu poda�ilo vybudovat v kontaktním 
centru sprchový kout pro klienty, opravit a nov�  vybavit kontaktní místnost, co� patrn�  
p�isp� lo i ke zvýšení po� tu výkon�  v kontaktní místnosti. 
 
Výhled na rok 2010 
Prvo�adým cílem slu�by bude – ve stávající situaci pokra� ujícího sni�ování výše dotací 
poskytovaných ze státního rozpo� tu - udr�et alespo�  ve stávajícím rozsahu a kvalit� . Budeme 
však usilovat o získání finan� ních prost�edk�  s cílem rozší�it terénní slu�by do dalších 
rizikových lokalit okresu Teplice, o zvyšování kvality nabízených slu�eb a o vytvá�ení 
bezpe� ného prost�edí pro naše spoluob� any a sni�ování rizik spojených s u�íváním drog. 
 
Tab. 2 – statistika kontaktního a poradenského centra Teplice 
 
 



Ukazatel 
Rok 

2007 2008 2009 
Po� et klient�  287 260 267 
Po� et injek� n�  u�ívajících 244 227 204 
Se základní drogou heroin 166 146 127 
Se základní drogou pervitin 83 82 92 
Pr� m� rný v� k 30 31 30 
Po� et kontakt�  7205 5734 4 617 
Po� et vým� n 6822 5295 4 172 
Celkový po� et vym� n� ných injek� ních set�  167482 173603 121 205 

 

 

Tab. 3 – statistika terénního programu Teplice 

 
Ukazatel 2007 2008 2009 

Po� et kontakt�  388 337 358 
Po� et kontaktovaných osob 79 64 61 
Po� et vym� n� ných injek� ních set�  5359 5002 4464 
Po� et sebraného pou�itého materiálu 490 887 272 
Po� et odkaz�  na K-centra a jiná za�ízení 22 41 112 

 
Pracovní tým 
Oto Kovanda – vedoucí KC 
Daniel M� stka - kontaktní a terénní pracovník 
David Kypta - kontaktní a terénní pracovník (do 
� ervna) 
Jana Lotocká - kontaktní a terénní pracovník (od 
� ervence) 
 
 
 
 
Kontaktní a poradenské centrum WHITE LIGHT I. Rumbu rk  s terénním programem 
v Rumburku a Varnsdorfu   
 
Ohlédnutí za rokem 2009 
Kontaktní a poradenské centrum v Rumburku má za sebou zatím nejúsp� šn� jší a 
nejdynami� t� jší rok svého p� sobení. P�es finan� ní a personální obtí�e došlo k výraznému 
nár� stu po� tu klient�  tém��  o polovinu. Po� et kontakt�  narostl o tém��  58 %, stejn�  tak po� et 
vým� n. Docházelo k � ast� jším kontakt� m s v� tším mno�stvím klient�  p�i absolutním nár� stu, 
objemu vým� n, došlo i k výraznému nár� stu po� tu hodin individuální terapie (tém��  o 70 %) 
� i vyu�ití potravinové pomoci (nár� st o tém��  40 %) – viz tab. � . 4. Po� et klient�  
vyu�ívajících terénní program v roce 2009 se tém��  zdvojnásobil a po� et vým� n vzrostl o 
34% (viz tab. � . 5).  
 
Výhled na rok 2010 
Prvo�adým cílem slu�by bude – ve stávající situaci pokra� ujícího sni�ování výše dotací ze 
státního rozpo� tu - udr�et slu�by alespo�  ve stávajícím rozsahu a kvalit� . Budeme ale i nadále 
usilovat o zvyšování kvality nabízených slu�eb a o vytvá�ení bezpe� ného prost�edí pro naše 
spoluob� any a sni�ování rizik spojených s u�íváním drog. 
 



Tab. 4 – statistika kontaktního a poradenského centra Rumburk 

 
 
 
 
 
 
 
 

Tab. 5 – statistika terénního programu Rumbursko a Varnsdorfsko 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Pracovní tým:  
Vít Jelínek - vedoucí programu, sociální pracovník 
Tereza Janošková - kontaktní a terénní pracovník  
Mgr. Vratislav Antonij Drda - kontaktní a terénní pracovník 
 
Externisté: 
MUDr. Petr Vondrá� ek  
Claudia Labu� ová, zdravotní sestra  
 
 
SOCIÁLN	  PRÁVNÍ AGENTURA V ÚSTÍ NAD LABEM 
 
V roce 2009 jsme poskytovali odborné slu�by 247 mladým lidem ohro�eným sociálním 
vylou� ením a jejich rodinným p� íslušník� m.  

In 2009 we provided our services to … young people and their family members threatened by 
risks of social exclusion.  
 
Program následné pé� e o ex-u�ivatele drog s podporovaným bydlením 
 
Poslání  
Poskytovat v Ústí nad Labem slu�by následné pé� e - poradenství a psychosociální podpory – 
ambulantní formou a/nebo s podporovaným bydlením pro u�ivatele návykových látek po 
absolvované lé� b�  závislého chování, jejich� p�edchozí �ivotní styl p�edstavuje riziko 
sociálního vylou� ení pro n�  nebo pro jejich blízké osoby.  
 
Cíle 
Podporovat klienty a pomáhat jim p�i upev� ování a/nebo osvojování návyk�  a dovedností 
pot�ebných pro vedení samostatného �ivota, jejich zapojování do pracovního procesu, hledání 
vlastního bydlení a navazování nových bezdrogových sociálních vztah�  a tím p�ispívat 
k jejich plnohodnotnému a smysluplnému znovu zapojení do �ivota spole� nost.  

Ukazatel 2007 2008 2009 
Po� et klient�  78 98 141 
Po� et nitro�iln�  u�ívajících 58 71 117 
Se základní drogou pervitin 64 90 123 
Pr� m� rný v� k 25 30,8 30,6 
Po� et kontakt�  1233 1170 1844 
Po� et vým� n 569 529 838 
Celkový po� et vym� n� ných injek� ních set�  14 504 22 135 25 334 

Ukazatel 2007 2008 2009 
Po� et kontakt�  173 205 234 
Po� et kontaktovaných osob 44 189 107 
Po� et prvokontakt�  44 121 91 
Po� et vym� n� ných injek� ních set�  2779 4844 2624 
Po� et sebraného pou�itého materiálu 32 48 136 
Po� et odkaz�  na K-centra a jiná za�ízení 78 119 107 



Cílová skupina 
Mu�i i �eny s diagnostikovanou závislostí na u�ívání návykových látek od 15 let v� ku z celé 
� eské republiky po absolvování nejmén�  t�ím� sí� ní pobytové lé� by v psychiatrické lé� ebn�  
a/nebo terapeutické komunit� . 
 
Specifika programu 
�  slu�ba nabízí bezdrogové prost�edí, které podporuje dosa�ení pozitivních zm� n; 
�  rozsahem „malá“ slu�ba následné pé� e podporuje individuální p�ístup ke klient� m; 
�  slu�ba nabízí ambulantní formu následné pé� e, je� m� �e být v p�ípad�  individuální pot�eby 

klient�  dopln� na o podporované bydlení v rodinném byt�  pro klienty; 
 
Cena slu�by 
Ambulantní forma následné pé� e je poskytována bezplatn� , klienti se podílí na financování 
slu�by podporovaného bydlení � ástkou 65,-K�  na 1 den a 1 l� �ko. Zbylá � ást provozních 
náklad�  je hrazena z dotací získávaných od institucí ve�ejné správy.  
 
Ohlédnutí za rokem 2009 
V roce 2009 byla slu�ba poskytnuta 25 klient� m V roce 2009 jsme se zam�� ili na 
intenzivn� jší kontrolu klient�  v podporovaném bydlení, � ím� jsme p�edcházeli  riziku 
vylou� ení klient�  pro porušení pravidel. To se projevilo v nár� stu po� tu l� �kodn�  v 
podporovaném bydlení o 28% i délky setrvání klient�  v programu o 17,6 procent. Úsp� šné 
dokon� ení programu p�ispívá k úsp� šnosti klient�  p�i jejich návratu do podmínek b� �ného 
�ivota. Zvýšenou pozornost jsme v� novali slu�b�  podpory zam� stnanosti klient� , kde došlo 
nár� stu po� tu výkon�  o 40%. I p�esto, �e mnozí klienti byli propoušt� ni ze svých stálých 
pracovních míst - kv� li ekonomické krizi – s podporou poskytovaných slu�eb zam� stnanosti 
se jim cca b� hem 3-4 týdn�  po propušt� ní nalézt nové pracovní místo. 
 
Tab. 6 – statistika programu následné pé� e o ex-u�ivatele drog s podporovaným bydlením 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Výhled na rok 2010 
V následujících letech bychom rádi udr�eli stávající slu�by a v odpov��  na zvyšující se 
poptávku rozší�ili kapacitu podporovaného bydlení ze 4 na 8 l� �ek. Hodláme pokra� ovat 
v realizaci informa� ních a osv� tových akcích pro širokou ve�ejnost v Ústí nad Labem.  
 
 
 
 
 
 
 
 

Ukazatel 2007 2008 2009 
Po� et ú� astník�  programu 19 28 25 
Podíl mu��  78,9 % 82,1 % 68 % 
Podíl IUD u�ivatel�  94,7 % 78,6 % 88 % 
Podíl klient�  s primární drogou pervitin 78,9 % 67,9 % 88 % 
Po� et klient� , kte�í program úsp� šn�  dokon� ili 11 13 15 
Pr� m� rný v� k klient�  28,8 30,6 29 
Blízcí klient� , kte�í vyu�ili slu�eb programu 7 32 28 



Pracovní tým 
Mgr. Kamila Kubelková Rychlá – vedoucí programu   
Richard Hnízdil – sociální pracovník, terapeut 
Andrea Fárková – sociální pracovník, terapeut 
 
 
 
 
 
 
 
 
Program Šance 06 – pomoc lidem v konfliktu se zákonem 
 
Poslání  
Poskytovat v Ústí nad Labem a v Teplicích odborné slu�by individuálního a skupinového 
poradenství osobám v konfliktu se zákonem ve v� ku od 18 let, je� jsou v d� sledku svého 
�ivotního stylu ohro�eny sociálním vylou� ením.  
 
Cíle 
P�ispívat ke sni�ování výskytu nep�íznivých d� sledk�  r� zných forem rizikového a 
problémového chování osob, je� jsou v v souvislosti s konflikty se zákonem ohro�eny 
sociálním vylou� ením a tím p�ispívat k jejich úsp� šnému a plnohodnotnému znovuzapojování 
do �ivota spole� nosti a zvyšování kvality �ivota jich i jejich blízkých. 
 
Cílová skupina 
Slu�ba je poskytována všem osobám v konfliktu se zákonem v jakékoliv fázi, ve v� ku nad 18 
let bez zdravotního omezení, které by vy�adovalo bezbariérový p�ístup, � i specializované 
zacházení.   
 
Specifika programu 
�  podpora a pomoc u� ve výkonu trestu odn� tí svobody, p� sobíme ve v� znicích Ústeckého 

kraje 
�  písemný kontakt s klientem ve v� znici 
�  mo�nost �ešení nejen sociální problematiky klienta, ale i práce se závislostí  
 
Cena slu�by 
Slu�ba je poskytována bezplatn� , provozní náklady slu�by jsou hrazeny z dotací získávaných 
od institucí ve�ejné správy.  
  
Ohlédnutí za rokem 2009 
I p�es kritickou situaci v prvním pololetí, kdy hrozilo zcela reálné ukon� ení poskytování 
slu�by z d� vodu nedostate� ného finan� ního zabezpe� ení slu�by, jsme dokázali naplnit 
kvantitativní i kvalitativní ukazatele.  P� l roku byla v  programu zam� stnána pouze jedna 
sociální pracovnice na polovi� ní úvazek. V druhém pololetí se finan� ní situace zlepšila 
(p�ibyly finan� ní prost�edky od MPSV) a slu�ba se díky tomu rozjela naplno. 
Typickým klientem pro rok 2009 byl � lov� k s drogovou minulostí trestaný t� ikrát a/nebo 
vícekrát ve v� ku kolem 36 let, p�i� em� v� ková hranice se neustále posunuje k vyššímu v� ku 
(v roce 2007 byl pr� m� rný v� k klienta 29,9 let).  
 



Tab. 7 – statistika programu Šance 06 – pomoc lidem v konfliktu se zákonem 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
Výhled na rok 2010 
P�es potí�e s personálním zabezpe� ením zp� sobeným obtí�nou finan� ní situací, zajistit 
dostupnost kvalitních slu�eb pro stávající i nové klienty.  
 
Pracovní tým 
Mgr. Kamila Kubelková Rychlá – vedoucí programu, sociální pracovnice 
Andrea Fárková – sociální pracovnice, socioterapeutka 
Richard Hnízdil – sociální pracovník, socioterapeut 
 
Proba� ní program ŠANCE 06  
 
Proba� ní program ŠANCE 06 je slu�bou akreditovanou Ministerstvem spravedlnosti dle 
zákona O soudnictví ve v� cech mláde�e � . 218/2003 Sb.  
 
Poslání  
Poskytovat v Ústí nad Labem a v Teplicích slu�by poradenství a psychosociální podpory 
mladistvým v prvním konfliktu se zákonem v rámci soudn�  ulo�eného výchovného opat�ení 
dle zákona � . 218/2003 Sb., o soudnictví ve v� cech mláde�e a v d� sledku toho ohro�eni 
sociálním vylou� ením.   
 
Cíle   
Výchovn�  p� sobit na klienty, aby p�ijali odpov� dnost za vlastní chování v souladu se všemi 
právy a povinnostmi � lov� ka ve spole� nosti a vést je k poznání, �e svoboda jednoho � lov� ka 
kon� í tam, kde za� íná svoboda druhého, tím p�ispívat ke sni�ování rizika jejich sociálního 
vylou� ení a k úsp� šnému a plnohodnotnému zapojování do �ivota spole� nosti.  
 
Cílová skupina 
Slu�ba je poskytována osobám ve v� ku 15 – 18 let a blízkým v� ku mladistvého se soudem 
ulo�enou povinností absolvovat program a/nebo osobám, které mají dobrovoln�  zájem 
program absolvovat za p�edpokladu, �e jsou bez zdravotního omezení, které by vy�adovalo 
bezbariérový p�ístup, � i specializované zacházení.   
 
Specifika programu 
�  program se orientuje zejména na skupinovou práci s klienty. Skupinová setkání jsou v�dy 

tématicky zam�� ena a pou�ívají se v nich interaktivní prvky výuky s d� razem na zá�itky – 
modelové situace, hraní rolí atd.  

�  skupina je bezpe� ným místem pro vrstevnické sdílení a p�enos informací a zkušeností 
s mo�ností korektury ze strany lektora 

Ukazatel 2007 2008 2009 
Po� et klient�  73 52 26 
Podíl mu��  95,9% 92,3% 100,00% 
Pr� m� rný v� k klient�  29,9 32 36 
Prvokontakty 60 38 8 
Po� et klient�  ve vazebních v� znicích 32 8 2 
Po� et klient�  ve výkonu trestu 23 30 18 



 
Cena slu�by 
Slu�ba je poskytována bezplatn� , provozní náklady slu�by jsou hrazeny z dotací získávaných 
od institucí ve�ejné správy.  
 
Ohlédnutí za rokem 2009 
Proba� ní program byl v letošním roce realizován pouze pro pot�ebu soudního okresu Teplice, 
proto jsou po� ty klient�  oproti roku 2008 polovi� ní.  
V roce 2009 se programu ú� astnilo 7 chlapc�  a to p�evá�n�  ve v� ku 17-18 let. Mezi trestnými 
� iny t� chto mladík�  p�evládala majetková nenásilná � innost - 3x kráde�, 1x výtr�nictví. 
Násilné trestné � iny byly zastoupeny loupe�í a jeden klient propagoval hnutí sm�� ující 
k potla� ení práv a svobod.   
 
 
Tab. 8 – statistika proba� ního programu Šance 06  

 
Ukazatel 2007 2008 2009 
Po� et klient�  7 18 7 
Podíl chlapc�  71,4% 100% 100% 
Podíl klient�  na základ�  soudního na�ízení 14,3% 61,1% 71% 
Podíl dobrovolných klient�  85,7% 38,9% 29% 

 
Výhled na roku 2010 
Zvýšit po� et klient�  v programu a personáln�  zabezpe� it jeho realizaci. P�íprava programu na 
obhajobu akreditace.  
 
Pracovní tým 
Mgr. Kamila Kubelková Rychlá – sociální pracovnice, vedoucí programu  
Daniela Šrajerová  – sociální pracovnice 
 
 
Rekvalifikace mladých lidí s doprovodným programem RE-STARTUJEME 07 

 
Poslání 
Poskytovat v Ústí nad Labem a v Teplicích slu�by profesní diagnostiky, dalšího vzd� lávání, 
podpory p�i zam� stnání a poradenství nezam� stnaným mladým lidem, kte�í se rozhodli nebýt 
nezam� stnaní a odkázáni na dávky sociální podpory.  
 
Cíle 
P�isp� t k osobnostnímu r� stu klient� , ke zvyšování jejich motivace a zlepšování sociálních 
dovedností, p�ípadn�  ke sni�ování emo� ního nap� tí p�i neúsp� chu a spole� n�  nacházet 
p�ijatelné zp� soby �ešení náro� ných �ivotních situací.  
Vyhotovením profesní diagnostiky chceme docílit souladu mezi snovou p�edstavou klient�  a 
jejich reálnými schopnostmi a mo�nostmi. Vzd� lávacím programem chceme klienty nau� it 
orientovat se v b� �ných pracovn�  právních, sociáln�  právních a trestn�  právních otázkách. 
Poradenskými slu�bami chceme pomoci klient� m k lepší orientaci v osobním �ivot�  i v �ivot �  
spole� nosti.  
 
 
 



Cílová skupina 
Slu�ba je ur� ena všem osobám starším 15-ti let, které jsou evidovány na ú�adu práce. Jde 
zejména o osoby s nízkou kvalifikací (vzd� láním) a t� m, kdo mají problém najít a/nebo udr�et 
si pracovní místo.   
 
Specifika programu 
�  vysoce individuální p�ístup ke klientovi 
�  spojení �ešení sociální problematiky klienta a jeho dalšího  osobnostního r� stu  
�  nabídka akreditovaných rekvalifika� ních kurz�  se zam�� ením na individuální výuku 
 
 
Cena slu�by  
Slu�by byly klient� m poskytovány bezplatn� .  
 
Ohlédnutí za rokem 2009 
Na rok 2009 se nepoda�ilo zajistit finan� ní prost�edky pro realizaci programu, byl proto 
realizován díky dobrovolné � innosti pracovník� . I p�es tuto velmi nep�íznivou situaci se 
poda�ilo program zachovat. Po� ty klient�  jsou sice ni�ší, ale úsp� šnost p�i jejich návratu do 
pracovního procesu je vyšší. Cílová skupina pln�  odpovídala nastavení programu, klienti byli 
v pr� m� rném v� ku 30 let. 38 klient�  z celkového po� tu 54 m� lo pouze základní vzd� lání, 16 
z nich bylo vyu� ených. Zvýšil se pom� r mu��  oproti �enám, letošní pom� r je 1 : 1. Nejvíce 
klient�  bylo referováno z ú�ad�  práce a z odbor�  státní sociální podpory. Pr� m� rná doba 
ú� asti klienta v programu byla 82 dní.  
Program nabízí akreditovanou rekvalifikaci s celostátní platností v oborech: pomocné 
stavební práce (270 vyu� ovacích hodin), pracovník/-ce úklidových slu�eb (100 vyu� ovacích 
hodin), obsluha osobního po� íta� e (100 vyu� ovacích hodin).   
 
Vybraná statistická data 

Ukazatel 2007 2008 2009 
Po� et zájemc�  o program 115 149 68 
Po� et klient�  68 92 54 
Podíl mu��  26,1% 28,2% 40,7% 
Pr� m� rný v� k klient�  28 33 30 
Pr� m� rný po� et dní strávených klientem v 
programu 

146 161 82 

Úsp� šnost znovuzam� stnanosti 32,4% 21,7% 30% 
 
Výhled na rok 2010 
Zajistit personální obsazení programu, zajistit finan� ní zdroje pro realizaci akreditovaných 
rekvalifika� ních kurz� .     
 
Pracovní tým 
Mgr. Kamila Kubelková Rychlá – soc. pracovnice, vedoucí programu   
Andrea Fárková – lektor rekvalifika� ních kurz�  
Richard Hnízdil – lektor rekvalifika� ních kurz�  
 
ŠANCE 06 - projekt sociální slu�by v Ústeckém kraji – reg.� íslo CZ.1.04/3.1.00/05.00013 
 



Poslání  
Poskytovat v Teplicích odborné slu�by individuálního a skupinového poradenství osobám 
ohro�eným sociálním vylou� ením v d� sledku jejich nezam� stnanosti a/nebo konfliktu se 
zákonem. 
 
Cíle 
Omezovat výskyt nep�íznivých d� sledk�  r� zných forem rizikového a problémového chování 
osob ohro�ených sociálním vylou� ením v d� sledku konfliktu se zákonem a nezam� stnanosti.  
 
Cílová skupina 
Slu�ba je poskytována všem osobám nezam� stnaným a v konfliktu se zákonem v jakékoliv 
fázi ve v� ku nad 15 let bez zdravotního omezení, které by vy�adovalo bezbariérový p�ístup, � i 
specializované zacházení.  
 
 
 
Specifika programu   
�  program nabízí � ást poradenskou – �ešení sociální a dluhové problematiky klienta a � ást 

vzd� lávací – akreditovaný rekvalifika� ní kurz Obsluha osobního po� íta� e 
�  rozsahem „malá“ slu�ba (kapacita 30 klient� /kalendá�ní rok) podporuje individuální 

p�ístup ke klient� m 
 
   
Ohlédnutí za rokem 2009 
Program zahájil svoji � innost 1. 3. 2009, na základ�  vyhrané ve�ejné zakázky Ústeckého kraje 
na zajišt� ní vybraných sociálních slu�eb v období 1. 2. 2009 - 31. 12. 2011 na Teplicku. I p�es 
to, �e se jednalo o nový projekt, naplnil stanovené indikátory v po� tu klient�  na 126 %.  
 
Výhled na rok 2010 
Prohloubit a rozší�it spolupráci s Ú�adem práce v Teplicích a s vazební v� znicí v Teplicích 
 
Pracovní tým: 
Mgr. Kamila Kubelková Rychlá – vedoucí programu, sociální pracovnice 
Daniela Šrajerová – pracovník v sociálních slu�bách 
 
 
Vybraná statistická data  
 

Ukazatel 2009 
po� et klient�  38 
podíl mu��  97,60% 
po� et kontakt�  150 
po� et intervencí 114 
po� et doprovodných aktivit  5 
z toho ú� ast klient�         
               p�ednáška pro klienty ÚP Teplice 20 
               beseda a poradenství pro obvin� né ve v� znici Litom�� ice 17 
               profesní diagnostika 1 

 
 



Poradenské a vzd� lávací centrum RELIéF 
 
Bylo otev�eno v únoru 2009 v rámci projektu RELIéF – poradenské a vzd� lávací centrum 
(pro primární prevenci rizikového chování) díky finan� ní podpo�e z Evropského sociálního 
fondu - Opera� ního programu Vzd� lávání pro konkurenceschopnost a ze státního rozpo� tu 
� R. Centrum sídlí v Ústí n. L. a má pobo� ku v Teplicích.  
 
V roce 2009 jsme poskytli slu�by poradenství 91 osobám (46 �ák�  ZŠ/SŠ a 45 jejich rodi�� m). 
Vzd� lávací slu�by jsme poskytli 175 pracovník� m ve školství (kurzy pro školní metodiky 
prevence – 50 osob, krajská odborná konference primární prevence rizikového chování – 110 
osob, kurz metodiky preventivního programu Unplugged – 14 osob a jedna stá�istka z UJEP).  

In 2009 we provided counselling services to 91 persons (46 pupils and 45 of their parents). 
We also trained 175 school staff (training for prevention coordinators in schools – 50, 
regional conference on primary prevention of risky behaviour – 110 participants, drug 
prevention programme Unplugged – 14 participants, 1 university student in secondment). 
 
Poslání a cíle 
Poskytovat v Ústí n.L. a v Teplicích �ák� m ZŠ a SŠ, jejich rodi�� m a pracovník� m ve 
školství z území Ústeckého kraje slu�by poradenství p�i �ešení obtí�ných �ivotních situací a 
dalšího vzd� lávání pro pracovníky ve školství v oblasti primární prevence rizikového  
Realizací uvedených aktivit p�ispívat k p�edcházení výskytu rizikového chování �ák�  a 
student�  škol v Ústeckém kraji a minimalizovat riziko jejich mo�ného sociálního vylou� ení. 
 
Cílová skupina 
Slu�by poradenství jsou poskytovány �ák� m/student� m ZŠ/SŠ v Ústeckém kraji a jejich 
rodinám, ohro�eným v d� sledku r� zných forem rizikového chování sociálním vylou� ením.  
Vzd� lávací slu�by jsou poskytovány pracovník� m ve školství a/nebo pomáhajících profesí, 
do jejich� kompetence pat�í mj. i primární prevence rizikového chování �ák�  škol v kraji.  
Specifika slu�eb 
�  jedná se o ojedin� lou poradenskou slu�bu pro dané cílové skupiny v kraji; 
�  poradenství staví na individuálním p�ístupu a zapojování rodinných p�íslušník�  klient� ; 
�  vzd� lávací slu�by pro pracovníky ve školství jsou jedinými svého druhu v kraji a staví na 

interaktivním p�ístupu. 
 
Cena slu�eb 
Slu�by jsou poskytovány bezplatn� , projekt je spolufinancován Evropským sociálním fondem 
a státním rozpo� tem � R. 
 
Ohlédnutí za rokem 2009 
V únoru bylo centrum RELIéF otev�eno pro poskytování poradenských slu�eb i vzd� lávání 
pracovník�  ve školství. V pr� b� hu roku jsme zahájili a realizovali dva b� hy dlouhodobého 
vzd� lávacího kurzu pro školní metodiky prevence, krátkodobý kurz pro práci s metodikou 
preventivního programu Unplugged ve školách a krajskou konferenci primární prevence 
rizikového chování Škola a prevence – jak se to rýmuje? P�ipravili jsme a u MŠMT 
akreditovali vzd� lávací kurikulum kurzu poradenství pro pracovníky ve speciálním školství. 
Poskytovali jsme poradenské slu�by �ák� m ZŠ/SŠ a/nebo jejich rodi�� m v p�ípadech, kdy se 
ocitli v obtí�ných �ivotních situacích.  
 
 
 



Výhled na rok 2010 
V roce 2010 plánujeme zahájit kurz poradenství pro pracovníky ve speciálním školství, 
dokon� it první b� h realizovaného kurzu dlouhodobého vzd� lávání pro školní metodiky 
prevence. Dále budeme rozvíjet svoji � innost jak v oblasti poradenství pro �áky ZŠ a SŠ 
ohro�ené r� znými formami rizikového chování a jejich rodiny, tak i v oblasti dalšího 
vzd� lávání pracovník�  ve školství a pracovník�  pomáhajících profesí na území kraje.  
   
Pracovní tým 
PhDr. Josef Radimecký, Ph.D., MSc. – výkonný mana�er projektu 
V� ra Radochová – asistentka výkonného mana�era projektu 
Bc. Jakub Sol� ány – vedoucí poradenského a vzd� lávacího centra RELIéF 
Mgr. Sv� tla Nová (pobo� ka Teplice) 
Bc. Kate�ina Krátká – poradenská pracovnice (odchod od 1. 11. 2009) 
Mgr. Petra Trbolová – poradenská pracovnice 
Bc. Lenka Provazníková – poradenská pracovnice (od 1.11. 2009) 
 
 
 
JAK HOSPODA
 ÍME? 
 

WHITE LIGHT I.,o.s. - P� ÍJMY A VÝDAJE 2008 
P� ÍJMY     
  Ministerstvo zdravotnictví � R 280 000,00 
  Ú�ad vlády � R 3 881 000,00 
  Ministerstvo práce a soc.v� cí  2 751 204,80 
  Krajský ú�ad Ústec.kraje 1 214 749,00 
  Krajský ú�ad – Sportem proti vylou� ení 90 000,00 
  Krajský ú�ad ÚK-OPVK 5 686 748,90 
 Reliéf – dohad.ú� .aktivní 1 100 554,36 
  Magistrát UL 573 000,00 
  Ministerstvo spravedlnosti 255 141,00 
  M� sto Rumburk 288 122,00 
  M� sto Teplice 20 000,00 
 M� sto Varnsdorf 264 748,00 
  M� sto  Ústí n/L- Mez. Den boje proti drogám 30 000,00 
  Fond hejtmanky ÚK- incest.dotace 1 140 000,00 
  Krajský ú�ad – OPVK incest.dotace 67 828,00 

 Individuální grant Teplice 578 785,36 

  
Finan� ní dary 

122 859,00  
  P�íjmy od klient�  677 040,00 
  P�íjmy-reklama 0,00 
  P�íjmy-nájmy 63 435,00 
  Ostatní p�íjmy-administrace 130 000,00 
  Ostatní p�íjmy 467 354,55 

  celkem 19 682 569,97 
      
  V� cné dary 139 427,00 
      
VÝDAJE     



  Osobní náklady 12 061 252,00 
             mzdové 9 136 797,00 
             soc.a.zdrav.pojišt� ní 2 859 755,00 
             zákon.soc.náklady 64 700,00 
  Provozní náklady 7 736 441,04 

  celkem 19 797 693,04 
 
Rozvaha ve zjednodušeném rozsahu ke dni 31. 12. 2009 (v tis. K� )  
   
   

Aktiva Stav k prvnímu dni ú � etního období 

Stav k poslednímu 
dni ú � etního 
období 

A.Dlouhodobý majetek celkem 2 763 3723 
I.dlouhodobý nehm. majetek 63 63 
II.dlouhodobý hmotný majetek celkem 5371 6405 
III.dlouhodobý finan� ní majetek celkem 0 0 
IV.oprávky k dlouhodobému majetku -2671 -2745 
B.Krátkodobý majetek celkem 2138 1810 
I. zásoby celkem 38 35 
II. pohledávky celkem 971 1631 
III. krátkodobý finan� ní majetek celkem 1072 69 
IV.jiná aktiva celkem 57 75 
AKTIVA CELKEM 4901 5533 
PASIVA 0 0 
A.Vlastní zdroje celkem 1382 2488 
I. jm� ní celkem 2401 2603 
II. výsledek hospoda�ení celkem -1019 -115 
B. Cizí zdroje celkem 3519 3045 
I. rezervy celkem 0 0 
II. dlouhodobé závazky celkem 0 0 
III.krátkodobé závazky celkem 2509 2875 
IV.jiná pasiva celkem 1010 170 
PASIVA CELKEM 4901 5533 
      
   
sestaveno dne 17. 3. 2009   
sestavil: V. Kalousová/J. K� í�ová   
 
 
Výkaz zisku a ztrát ve zjednodušeném rozsahu ke dni 31. 12. 2009 (v tis. K� )  
    
    

Název polo�ky 
� innosti 

hlavní hospodá � ská celkem 
A.NÁKLADY       
I.spot�ebované nákupy celkem 2 972   2 972 
II. slu�by celkem 4 432   4 432 
III. osobní náklady celkem 12 102   12 102 
IV. dan�  a poplatky celkem 4   4 
V. ostatní náklady celkem 177   177 

VI. odpisy, prodaný majetek, tvorba 
rezerv a opravných polo�ek celkem 91   91 



VII. poskytnuté p�ísp� vky celkem 20   20 
VIII. da�  z p�íjm�  celkem 0   0 
Náklady celkem 19 798   19 798 
B. VÝNOSY       
I. tr�by za vlastní výkony a zbo�í celkem 746 222 9 68 
II. zm� ny stavu vnitroorganiza� ních 
zásob -2   -2 
III. aktivace celkem 332   332 
IV. ostatní výnosy celkem 314   314 

V. tr�by z prodeje majetku, zú � tování 
rezerv a opravých polo�ek celkem 51   51 
VI. p� ijaté p�ísp� vky celkem 999   999 
VII. provozní dotace celkem 17 021   17 021 
Výnosy celkem 19 461 222  19 683 
C. VÝSLEDEK HOSP. P� ED 
ZDAN� NÍM -337 222 -115 
da�  z p�íjm�  0 0 0 
D.VÝSLEDEK HOSP. PO ZDAN � NÍ -337 222 -115 
    
    
sestaveno dne 17. 3. 2009    
sestavil: V. Kalousová/J. K� í�ová    
 
D	 KUJEME VŠEM, KDO NÁS PODPO
 ILI A POMOHLI NÁM POMÁHAT T 	 M, 
KTE
 Í TO POT
 EBUJÍ 
 
Ministerstvo práce a sociálních v� cí � R 
Ministerstvo zdravotnictví � R 
Ministerstvo spravedlnosti � R 
Ú�ad vlády � R – Rada vlády pro koordinaci protidrogové politiky 
Ústecký kraj 
M� sto Ústí nad Labem 
M� sto Rumburk 
M� sto Varnsdorf 
Komunitní nadace Euroregionu Labe 
Limma food a.s. 
Zuzana Benediktová 
Obec Novosedlice 
Limma food  a.s. 
Zuzana Benediktová 
 
EVROPSKÁ PODPORA 
 
Evropský sociální fond - Opera� ní program Vzd� lávání pro konkurenceschopnost a státní 
rozpo� et � R 
SROP – Spole� ný regionální opera� ní program a státní rozpo� et � R 
RLZ Phare – Opera� ní program Rozvoj lidských zdroj�  a státní rozpo� et � R 


