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V roce 2008 jsme v rámci 7410 kontaktů poskytli odborné služby 1395 lidem, 
kteří se ocitli v obtížné životní situaci.

„Je hodně občanských sdružení s různým zaměřením. 
Já znám ale vlastně jenom jedno - WHITE LIGHT I. 

O jeho smyslu není třeba mluvit, protože je jednoznačný. 
Kdybych byl věřící, řekl bych, zaplať pán bůh. Protože ale nejsem, říkám děkuji.“

Martin Kraus
rocker a čestný předseda sdružení



Občanské sdružení

whitelight1.cz

Rok 2008 byl pro naše sdružení dvanáctým 
rokem poskytování odborných služeb lidem, 
kteří se dostali do svízelných životních situací, 
s jejichž řešením si sami nevěděli rady. Pohled 
zpátky nabízí zajímavou informaci o tom, jak se 
naše organizace a jí poskytované služby vyví-
jely. Nabízím jen několik statistických údajů za 
všechny:
 �počet pracovníků sdružení se zvýšil téměř 

4x ze sedmi na pětadvacet;
 �počet námi provozovaných programů se 

zvýšil 10x z jednoho na deset;
 �počet klientů, kterým jsme ročně poskytnuli 

služby, se zvýšil zhruba 23x z cca 60 v prv-
ním roce na 1 395 v roce 2008. 

Tolik řeč několika málo vybraných čísel. Ne-
jde jistě o nijak omračující, ale přesto snad 
úctyhodnou statistiku, která leccos napovídá o 
vývoji, kterým naše sdružení za 12 let své ak-
tivní existence prošlo. Podrobnější statistické 
údaje o našich službách naleznete v této zprá-
vě. Naznačují, že ač cílové skupiny našich klien-
tů často mají – v obavě o ztrátu své anonymity 
- tendenci se sociálním a zdravotním službám 
spíše vyhýbat, daří se nám „šít služby na míru“ 
jejich potřeb, o čemž svědčí vzrůstající zájem o 
naše služby.

K dalším z nich patří snaha zvyšovat kvalitu a 
efektivitu našich služeb. Jedním z významných 
kroků, který jsme na cestě k jeho naplňování 
učinili, bylo, že jsme s partnery z dalších šesti 
krajů ČR založili svaz propojených adiktologic-
kých služeb PROADIS. Jeho hlavním cílem je, 
prostřednictvím výměny a sdílení know-how, 
zkušeností z práce s klienty a realizace společ-
ných projektů zvyšovat profesionalitu námi po-
skytovaných služeb ve prospěch klientů. 

Přes dlouhodobě svízelnou situaci v oblasti 
financování a snižování dotací na provozování 
našich služeb, se nám daří udržovat jejich roz-

sah a kvalitu. Díky finanční podpoře z Evrop-
ských sociálních fondů – OPVK se nám naopak 
podařilo doplnit spektrum námi poskytova-
ných služeb o v kraji chybějící poradenské a 
vzdělávací centrum prevence rizikového cho-
vání. Budování centra s názvem RELIéF jsme v 
roce 2008 zahájili v Ústí n.L.

Ač pracujeme ve stále značně nestandard-
ních podmínkách, kdy námi poskytované služ-
by dosud nejsou vnímány jako součást existu-
jících sociálních a zdravotnických služeb jako v 
jiných zemích EU, byl pro nás rok 2008 poměr-
ně úspěšný. Za to patří poděkování našim part-
nerům, donorům a zejména pracovníkům OS 
WHITE LIGHT I. Bez nich bychom nebyli schop-
ni naše služby udržet, natož je dále rozvíjet.  

Přála bych si, aby pro nás pro všechny nebyl 
následující rok přesto, že se právě nacházíme 
v období hospodářské krize, rokem kritickým 
nebo dokonce krizovým.

Rok 2008 očima ředitelky sdružení

Mgr. Ivana Radimecká
výkonná místopředsedkyně  a ředitelka 
o.s. WHITE LIGHT I.
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NAŠE POSLÁNÍ
Poskytováním odborných služeb lidem, kteří se ocitnou v obtížné životní situaci se sna-
žíme omezovat nepříznivé důsledky různých forem rizikového a problémového chování 

uživatelů návykových látek, osob ohrožených sociálním vyloučením a jejich blízkých. 

přitom vycházíme z toho, že...

 každý člověk je jedinečná osobnost a má právo na své místo ve společnosti; 
 lidský a profesionální přístup k lidem nejsou dva odlišné pojmy;

 lidská práva jsou nedotknutelnou normou; 
 nám nepřísluší posuzovat a soudit druhé lidi, ale podporovat je a pomáhat jim.

vize  do budoucna

Chceme poskytovat kvalitní, efektivní, profesionální a „na míru ušité“ služby pro osoby  
v tíživé životní situaci a pro jejich blízké.

ODBORNÁ ZÁŠTITA

Supervize

Mgr. Ondřej Počarovský
PhDr. Josef Radimecký, Ph.D., MSc. (do června 2008)

PhDr. Jan Šikl, Ph.D.

ODBORNÁ SPOLUPRÁCE

O.s. WHITE LIGHT I. je klinickým pracovištěm pro oblast vzdělávání a výzkumu 
1. lékařské fakulty Univerzity Karlovy, Centra Adiktologie.

O.s. WHITE LIGHT I. je – spolu s o.s. Laxus, o.s. Prev-Centrum, o.s. Prevent, o.s. Semiramis 
a o.s. Scan - členem svazu PROADIS (Propojené Adiktologické Služby), který v roce 2008 

poskytl v rámci 79226 kontaktů odborné služby 22832 klientům.

centrum adiktologie
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STRUČNÁ HISTORIE SDRUŽENÍ V DATECH

1996

 �3. října bylo občanské sdružení  WHITE LIGHT 
I. založeno

1997

 �4. listopadu zahájila činnost terapeutická ko-
munita pro uživatele drog ve Verneřicích

1998

 �terapeutická komunita (TK) se přestěhovala 
do vlastního objektu v Mukařově 

         
1999

 �byl zahájen ucelený model práce s rodinný-
mi příslušníky klientů TK

2001

 �model práce s rodinnými příslušníky TK byl 
prezentován na národní konferenci ČLS  JEP 
- SNN a popsán v časopise pro psychoterapii 
Konfrontace. Následně byl v různých modifi-
kacích zaveden i v dalších TK v ČR

2002

 �za podpory programu CBC Phare vznikla 
Sociálně právní agentura a služba následné 
péče o uživatele drog po léčbě

         
2003

 �služby následné péče byly rozšířeny o chrá-
něné bydlení pro klienty

2005

 �byl zahájen provoz kontaktního centra v Tep-
licích 

 �s podporou ESF – OP RLZ byl zahájen projekt 
Rekvalifikace mladých lidí ohrožených exklu-
zí s doprovodným programem  

 �v září se sdružení přestěhovalo do pronajaté-
ho objektu v Drážďanské ulici v Ústí n.L.

 �terapeutická komunita získala certifikát od-
borné způsobilosti Rady vlády pro koordina-
ci protidrogové politiky (RVKPP)

2006

 �byl zahájen provoz kontaktního centra v 
Rumburku 

 �s podporou ESF SROP byl zahájen projekt 
ŠANCE 06 - postpenitenciární péče a probač-
ní programy 

 �K-centrum Teplice a program následné péče 
v Ústí n.L. získaly certifikáty odborné způso-
bilosti RVKPP  

2007

 �s podporou ESF SROP byl zahájen projekt  
RE-STARTUJEME 07 – Rekvalifikace mladých 
lidí 

 �K-centrum Rumburk získalo certifikát odbor-
né způsobilosti RVKPP  

 �Probační program pro mladistvé získal od-
borný certifikát Ministerstva spravedlnosti

2008

 �s podporou ESF OPVK byl zahájen projekt po-
radenského a vzdělávacího centra prevence 
rizikového chování RELIéF v Ústí nad Labem



MukařovDubí

Ústí nad Labem

Varnsdorf

Rumburk

Teplice
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KDE NÁS NAJDETE

Kontaktní a poradenské služby (pro uživatele drog)

Teplice 
Rumburk

Terénní programy (pro uživatele drog)

Varnsdorf
Rumburk 
Teplice
Dubí

Sociálně právní agentura v Ústí nad Labem

 �Následná péče o ex-uživatele drog s chráněným bydlením
 �ŠANCE 06 - pomoc lidem v konfliktu se zákonem
 �ŠANCE 06 - probační program pro mladistvé
 �RE-STARTUJEME 07 - program rekvalifikace mladých lidí

RELIéF - poradenské a vzdělávací centrum prevence rizikového chování

Terapeutická komunita v Mukařově
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ZÁKLADNÍ INFORMACE

Občanské sdružení WHITE LIGHT I.
Registrace u MV ČR – II/s-OS/1-30785/96-R ze dne 3. 10. 1996

IČO – 64676803

Bankovní spojení 
38 82 35 0267/0100, 88 55 82 369/0800

  
Sídlo sdružení

Drážďanská 106, 400 07 Ústí nad Labem
Telefon: +420 475 531 178, +420 475 531 367

e-mail: os@wl1.cz
www.whitelight1.cz, www.irelief.cz

vedení

 Tel.: +420 602 188 113
radimecka@wl1.cz

 Tel.: +420 724 172 448
Kriz.T@seznam.cz

 Tel.: +420 724 240 778
radimecky@wl1.cz

Mgr. Ivana Radimecká
Ředitelka sdružení

Mgr. Tomáš Kříž
Organizační ředitel

PhDr. Josef Radimecký, Ph.D., MSc.
Odborný ředitel
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KONTAKTNÍ CENTRUM 
S TERÉNNÍM PROGRAMEM RUMBURK                     

Vít Jelínek                                                    
vedoucí
Třída 9. května 1127/25, 
Rumburk
Tel.: +420 412 331 017
+420 602 195 104
jelinek@wl1.cz 

KONTAKTNÍ CENTRUM 
S TERÉNNÍM PROGRAMEM TEPLICE

Oto Kovanda
vedoucí
Doubravská 122/5, 415 01 
Teplice
Tel.: +420 417 530 788
Tel.: +420 602 414 911
kovanda@wl1.cz 

TERAPEUTICKÁ KOMUNITA

Martin Zahálka
vedoucí
Mukařov 53, 411 45 Úštěk
Tel.: +420 416 797 069
Tel.: +420 602 100 733
zahalka@wl1.cz 

SOCIÁLNĚ PRÁVNÍ AGENTURA 

Mgr. Kamila Kubelková Rychlá
vedoucí
+420 602 378 312                           
Drážďanská 106
Ústí nad Labem
Tel.: +420 475 531 178
Tel.: + 420 724 041 331
kubelkovarychla@wl1.cz

Pobočka Teplice
Doubravská 122/5
Teplice
Tel.: +420 602 378 306
kubelkovarychla@wl1.cz

PORADENSKÉ A VZDĚLÁVACÍ CENTRUM RELIéF

Bc. Jakub Solčány		
vedoucí
Drážďanská 106
Ústí nad Labem
Tel.: +420 602 378 309
solcany@wl1.cz 

Pobočka Teplice
Doubravská 122/5
Teplice
Tel.: +420 602 378 309
solcany@wl1.cz
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TERAPEUTICKÁ KOMUNITA

V roce 2008 jsme poskytovali službu střednědobé léčby  
a resocializace 45 uživatelům drog a rodinné poradenství 
101 jejich blízkých.

Poslání
Terapeutická komunita WHITE LIGHT I. v Mukařově 

poskytuje služby léčby a sociální prevence uživate-
lům omamných a psychotropních látek s diagnosti-
kovanou závislostí. Služba je určena klientům od 15 
let z celé České republiky.

Cíle
Hlavním cílem terapeutické komunity je umožnit kli-
entům osobnostní růst a tím dosáhnout celkové změ-
ny jejich chování ve vztahu k drogám – orientované 
na abstinenci, změny postojů, hodnot a postupný 
návrat do plnohodnotného života. Nedílnou součástí 
programu terapeutické komunity je intenzivní práce 
s blízkými osobami klienta, která výrazným způso-
bem ovlivňuje úspěšnost programu a léčby.

Vybraná statistická data programu

Ukazatel
Rok Nárůst

/pokles2007 2008

Kapacita programu 15 15 -

Délka programu 
(v týdnech) 24-32 24-32 -

Počet uživatelů 
drog, kteří prošli 
programem

42 45 + 7,1%

Počet klientů, kteří 
program úspěšně 
ukončili

10 13 + 30%

Počet blízkých osob 
klientů v rodinném 
poradenství

168 146 -11%

Počet „lůžkodnů“/
využití lůžkové 
kapacity (%) 

4755/87 
%

4692/85,7 
% -1,3%

Průměrný věk klientů se mírně snížil, v roce 2008 
byl 22,8 let, což nevybočuje z dlouhodobého průmě-
ru. Sedm klientů bylo mladších 18-ti let. Poměr mužů 
a žen činil 2:1 (oproti roku 2007 přibylo žen). Nejvíce 
klientů pocházelo z Ústeckého (14) a Středočeského 

kraje (7). V současné době převažuje jako základní 
droga pervitin (90 % klientů - nárůst o 7% oproti roku 
2007), 95% klientů užívalo drogu injekčně. Zhruba u 
10 % klientů byla diagnostikována žloutenka typu B 
a/nebo C (pokles z cca 25% v roce 2007). 

Většina klientů zařízení má nejvyšší dosažené 
vzdělání ZŠ (26), SŠ (12), vyučeno v oboru (5) a VŠ 
(2).

V roce 2008 absolvovali klienti zátěžové a zážitko-
vé akce, jež jsou nedílnou součástí programu. Šlo o 
týdenní pobyt na Vosecké boudě v Krkonoších vě-
novaný běhu na lyžích, o účast na sportovních hrách 
terapeutických komunit v TKDZ Nová Ves u Liberce, 
o horolezecký výjezd do Ostrovských skal, o sjíždě-
ní Ploučnice na kánoích a o cykloturistický výlet do 
okolí hradů Kokořín a Helfenburg.

Výhled na rok 2009
Prvořadým cílem je udržet kvalitu poskytovaných 

služeb a rozsah programu terapeutické komunity. V 
případě úspěchu při získávání grantů na investiční 
práce plánujeme rekonstrukci objektu.

Preferované drogy (%)

90 % Pervitin
10 % Heroin

Poměr mužů a žen v programu (%)

33 % Ženy
66,6 % Muži

Klienti podle dosaženého vzdělání (%)

57,77 % ZŠ
26,66 % SŠ
11.11 % SOU, OU
4.44 % VŠ
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Pracovní tým

Martin Zahálka vedoucí TK
Bc. Jakub Solčány sociální pracovník (do října 2008)
Bc. Lenka Mikšovská sociální pracovník
Mgr. Barbora Vladyková sociální pracovník 
Mgr. Ivana Radimecká pedagogický pracovník
Martin Zim pracovník v sociálních službách
Jaroslav Kukeně pracovník v sociálních službách
Marie Kukeňová pracovník v sociálních službách

KONTAKTNÍ A PORADENSKÁ CENTRA 
S TERÉNNÍMI PROGRAMY PRO UŽIVATELE DROG

V roce 2008 jsme od injekčních uživatelů na Teplicku, 
Rumbursku a Varnsdorfsku vybrali a vyměnili 205 234 
použitých injekčních stříkaček, které by se jinak mohly 
povalovat na veřejných místech a ohrožovat zdraví dětí 
a jejich rodičů.

Kontaktní a poradenské centrum 
v Teplicích a terénní program 
v Teplicích a Dubí

Poslání 
Přispívat k minimalizaci celospolečenských ri-

zik a k ochraně veřejného zdraví motivací osob, 
které užívají drogy ke změně jejich způsobu ži-
vota k omezení užívání drog nebo úplné abs-
tinenci. Nedílnou součástí aktivit je výměnný 
program, při němž dochází k výměně použitého 
injekčního materiálu za nový s doprovodnou na-
bídkou zdravotnického materiálu a poradenství.

Cíle
Snižovat rizika spojená s užíváním návykových 

látek pro jednotlivé uživatele drog i pro společnost, 
motivovat klienty k dosahování změn v jejich cho-
vání, které ovlivňuje jejich celkové zdraví a kvalitu 
jejich života ve společnosti, bezpečně likvidovat po-
užité injekční náčiní, předcházet výskytu žloutenek 
a HIV/AIDS a přispívat ke snižování rizika předčasné-
ho úmrtí uživatelů drog a ovlivňovat jejich životní 
styl.

Vybraná statistická data

Kontaktní a poradenské centrum

Ukazatel
Rok Nárůst

/pokles 
v %2007 2008

Počet klientů 287 260 -9,4%

Počet injekčně 
užívajících 244 227 -7,0%

Se základní drogou 
heroin 166 146 -12,0%

Se základní drogou 
pervitin 83 82 -1,2%

Průměrný věk 30 31

Počet kontaktů 7205 5734 -20,4%

Počet výměn 6822 5295 -22,4%

Celkový počet 
vyměněných setů 167482 173603 +3,7%

Terénní program pro uživatele drog

Ukazatel 2007 2008 2008
/2007

Počet kontaktů 388 337 -13,1%

Počet kontaktova-
ných osob 79 64 -19,0%

Počet vyměněných 
setů 5359 5002 - 6,7%

Počet sebraného 
použitého materiálu 490 887 +81,0%

Počet odkazů na 
K-centra a jiná 
zařízení

22 41 +86,4%

Mírný pokles počtu klientů (cca o 10%) s výrazněj-
ším poklesem počtu kontaktů a výměn (cca 20%), ale 
s mírným nárůstem objemu výměn (+ 4%) naznačuje 
trend nárůstu tzv. zprostředkovaných sekundárních 
výměn injekčního náčiní (počet uživatelů drog, kteří 
objevili možnosti výměnného programu, roste, ale 
jejich neochota vystoupit z anonymity zůstává). Pa-
trná je tendence, že „méně lidí více mění“. 

Výhled na rok 2009
Pokračovat v poskytování základních služeb na 

kvalitní úrovni a tyto služby nadále zkvalitňovat i za 
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velmi nepříznivé stávající ekonomické situace a hle-
dat alternativní zdroje financování. Působit na zvy-
šování informovanosti veřejnosti a zvláště mladých 
lidí o rizicích užívání drog, nadále se snažit o snižo-
vání počtu drogově závislých v regionu, který je v ČR 
jedním z nejpostiženějších. Spolupodílet se na pře-
svědčování představitelů města Teplice o výhodách 
prevence a preventivních opatření směrem k dětem 
a mládeži v souvislosti s riziky experimentování s 
drogami. Nadále se pokoušet o spolupráci s okolními 
obcemi s cílem rozšiřování nabídky terénních služeb 
v lokalitách Teplicka. 
 
Pracovní tým
Oto Kovanda vedoucí KC
Daniel Městka kontaktní a terénní pracovník
David Kypta kontaktní a terénní pracovník
Karel Novák kontaktní a terénní pracovník
Andrea Fárková socioterapeutka, sociální pracovnice
Petra Buchtová dobrovolnice

Kontaktní a poradenské centrum 
Rumburk a terénní program 
v Rumburku a Varnsdorfu

Poslání
Přispívat k ochraně veřejného zdraví prostřednic-

tvím poskytování kvalitních odborných služeb uživa-
telům drog a jejich blízkým a podporovat je v jejich 
sociálním začleňování a minimalizaci zdravotních a 
sociálních rizik vznikajících v důsledku užívání návy-
kových látek. 

Cíle
Snižovat rizika spojená s užíváním návykových 

látek pro jednotlivé uživatele i pro společnost, mo-
tivovat klienty k dosahování změn v jejich chování, 
které ovlivňuje jejich celkové zdraví a kvalitu jejich 
života. Bezpečnou likvidací infekčního injekčního 
náčiní přispívat k prevenci výskytu žloutenek a 
HIV/AIDS a k ochraně veřejného zdraví. Poskyto-
vat kvalitní a odborné poradenské a informační 
služby osobám blízkým uživatelům drog a široké 
veřejnosti.

Vybraná statistická data

Kontaktní a poradenské centrum

Ukazatel 2007 2008
Nárůst/ 
pokles 

v %

Počet klientů 78 98 +25,6%

Počet nitrožilně 
užívajících 58 71 +22,4%

Se základní drogou 
pervitin 64 90 +40,6%

Průměrný věk 25 30,8

Počet kontaktů 1233 1170 -5,1%

Počet výměn 569 529 -7,0%

Celkový počet 
vyměněných 
injekčních setů

14 504 22 135 +52,6%

Terénní program v Rumburku a Varnsdorfu

Ukazatel 2007 2008
Nárůst/ 
pokles 

v %

Počet kontaktů 173 205 + 18,5%

Počet kontaktova-
ných osob 44 189 + 329,5%

Počet prvokontaktů 44 121 + 175%

Počet vyměněných 
injekčních setů 2779 4844 + 75,7%

Počet sebraného po-
užitého materiálu 32 48 + 50%

Počet odkazů na K-
centra a jiná zařízení 78 119 + 52,6%

V roce 2008 došlo k nárůstu počtu klientů, nadprů-
měrně se podařilo podchytit starší injekční uživatele 
pervitinu. Mírně poklesl počet kontaktů i počet vý-
měn, zároveň ale prudce vzrostl počet vyměněných 
injekčních setů. To jednoznačně ukazuje na nárůst 
počtu tzv. zprostředkovaných výměn (jeden klient 
mění pro skupinu klientů). Nárůst počtu klientů je 
výsledkem snah o systematizaci terénní práce, kte-
rou program na území měst Rumburk a Varnsdorf v 
uplynulých dvou letech prošel.
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Výhled na rok 2009
V roce 2009 předpokládáme nárůst počtu kli-

entů i kontaktů (cca o 20-30%), v důsledku čehož 
pravděpodobně dojde k také nárůstu využívání 
služeb kontaktního a poradenského centra i te-
rénních programů, zejména ve výměně injekční-
ho materiálu. Vzhledem k obtížné finanční situaci 
bude naším největším úkolem udržet chod posky-
tovaných služeb bez výraznějších změn.

Pracovní tým
Vít Jelínek vedoucí programu, sociální pracovník
Tereza Janošková kontaktní a terénní pracovník pra-
covník v sociálních službách
Milan Macudzinský kontaktní a terénní pracovník 
pracovník v sociálních službách
Radek Polena kontaktní a terénní pracovník pracov-
ník v sociálních službách
Mgr. Vratislav Antonij Drda pracovník v sociálních 
službách

Externisté
MUDr. Petr Vondráček 
Claudia Labuťová zdravotní sestra 

SOCIÁLNĚ PRÁVNÍ AGENTURA 
V ÚSTÍ NAD LABEM

V roce 2008 jsme poskytovali odborné služby 247 mla-
dým lidem ohroženým sociálním vyloučením a jejich 
rodinným příslušníkům. 

Program následné péče o ex-uživatele 
drog s podporovaným bydlením

Poslání
Podporovat klienty, kteří v důsledku užívání 

drog absolvovali léčbu své závislosti v udržení abs-
tinence a v převzetí zodpovědnosti za svůj život.

Cíle
Hlavním cílem služby je podporovat a pomáhat 

klientům v udržení abstinence od užívání návyko-
vých látek, v osvojování návyků a dovedností po-
třebných pro vedení samostatného života, v jejich 
zapojování do pracovního procesu, při hledání 
vlastního bydlení a nových bezdrogových sociál-
ních vztahů. 

Vybraná statistická data

Ukazatel 2007 2008
Nárůst/ 
pokles 

v %

Počet účastníků 
programu 19 28 +47,4%

Podíl mužů 78,9% 82,1% +4,2%

Podíl IUD 
uživatelů 94,7% 78,6% -16,1%

Podíl klientů 
s primární drogou 
pervitin

78,9% 67,9% -11,0%

Počet klientů, kteří 
program úspěšně 
dokončili

11 13 +2

Průměrný věk 
klientů 28,8 30,6

Blízcí klientů, kteří 
využili služeb 
programu

7 32 +357,1%

„Klientodny“ celkem 4007 4161 +3,8%

Ambulantní program byl v r. 2008 využíván in-
tenzivněji než program podporovaného bydlení, 
počet klientů se výrazně zvýšil. Zvýšil se již tak 
vysoký podíl mužů mezi klienty, naopak poklesl 
podíl injekčních uživatelů drog s primární drogou 
pervitin (pestřejší klientela užívající alkohol, hero-
in nebo holdující gamblingu). Průměrný věk klien-
tů se zvýšil, výrazně se zvýšil počet blízkých osob 
klientů, kteří využili poskytované služby poraden-
ství. Celkově je patrný posun od původně stěžejní 
následné péče o ex-uživatele pervitinu k pestřejší 
klientele a k širšímu spektru služeb. Tomu odpo-
vídá i rozšiřování sortimentu nabízených služeb a 
zvyšování pestrosti programu.

Program se v roce 2008 účastnil pilotního pro-
jektu UniData pro sběr a analýzu dat o klientech a 
poskytnutých službách, který realizovalo Národní 
monitorovací středisko pro drogy a drogové závis-
losti. Sběr dat bude od roku 2009 v ostrém provozu 
a náš program se stane garantem za sekci Ambu-
lantních doléčovacích programů.
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Výhled na rok 2009
V následujících letech bychom rádi udrželi stá-

vající služby a v odpověď na zvyšující se poptávku 
rozšířili kapacitu podporovaného bydlení ze 4 na 
10 lůžek. Hodláme pokračovat v realizaci informač-
ních a osvětových akcích pro širokou veřejnost v 
Ústí nad Labem. 

Pracovní tým
Mgr. Kamila Kubelková Rychlá vedoucí programu
Richard Hnízdil socioterapeut 
Andrea Fárková socioterapeut

Program Šance 06 – pomoc lidem 
v konfliktu se zákonem

Poslání
Omezovat výskyt nepříznivých důsledků růz-

ných forem rizikového a problémového chování 
osob ohrožených sociálním vyloučením v důsled-
ku konfliktu se zákonem a jejich blízkých. 

Cíle
Poskytovat odborné služby individuálního a 

skupinového poradenství všem osobám v konflik-
tu se zákonem ve věku od 18 let a tím přispívat k 
jejich integraci do společnosti. 

Vybraná statistická data

Ukazatel 2007 2008
Nárůst/ 
pokles 

v %

Počet klientů 73 52 -28,8%

Podíl mužů 95,9% 92,3% -2,6%

Průměrný věk 
klientů 29,9 32

Prvokontakty 60 38 -36,7%

Počet klientů ve 
vazebních věznicích 32 8 -75,0%

Počet klientů
ve výkonu trestu 23 30 +30,4%

Výrazný pokles počtu klientů ve vazebních věz-
nicích zapříčinilo zrušení teplické pobočky služby 
(přítomnost vězeňského zařízení v Teplicích). S 
menším počtem klientů ale probíhala intenzivnější 
sociální práce. V současné době probíhá program 

ve věznicích v Litoměřicích, Všehrdech, Novém 
Sedle, Bělušicích a ve vazebních věznicích Teplice 
a Litoměřice. Více než 93% klientů přišlo z vězeň-
ských zařízení v severozápadní části Čech.

Klienti podle krajů

Výhled pro rok 2009
Přes potíže s personálním zabezpečením způ-

sobené obtížnou finanční situací zajistit kvalitní 
služby pro stávající i nové klienty. Zpracovat a po-
dat nový projekt v rámci ESF OP LZZ pro inovativní 
rozvoj a rozšíření služby o startovací bydlení pro 
klienty, kteří absolvovali léčbu drogových závis-
lostí ve věznici a nemají po propuštění z výkonu 
trestu kde bydlet. 

Pracovní tým
Mgr. Kamila Kubelková Rychlá 
vedoucí programu, sociální pracovnice
Bc. Zuzana Kailová 
sociální pracovnice
Simona Mullerová 
pracovník v sociálních službách 
Věra Walterová 
asistentka

Probační program ŠANCE 06 

Poslání 
Naplňovat soudně uložené výchovné opatření 

mladistvým v prvním konfliktu se zákonem dle 
zákona č. 218/2003 Sb., o soudnictví ve věcech 
mládeže. 

Cíle  
Výchovně působit na klienty, aby přijali odpo-

vědnost za vlastní chování v souladu se všemi prá-
vy a povinnostmi člověka ve společnosti a vést je 
k poznání, že svoboda jednoho člověka končí tam, 
kde začíná svoboda druhého. 

Ústecký
Liberecký
Karlovarský
Sředočeský
Vysočina
Pardubický
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Vybraná statistická data

Ukazatel 2007 2008
Nárůst/ 
pokles 

v %

Počet klientů 7 18 + 11

Podíl chlapců 71,4% 100% + 28,6%

Podíl klientů na 
základě soudního 
nařízení

14,3% 61,1% + 46,8%

Podíl dobrovolných 
klientů 85,7% 38,9% -46,8%

Klienti programu podle věku

Trestná činnost klientů programu

Počet klientů programu se meziročně více než 
zdvojnásobil, v roce 2008 šlo ve všech případech o 
chlapce. V r. 2007 se 90% klientů účastnilo progra-
mu dobrovolně, v roce 2008 převažovali klienti na 
základě soudního rozhodnutí. Průměrný věk klientů 
se snížil, změnila se i struktura trestných činů. Z hle-
diska věku i struktury trestných činů směřoval pro-
gram k větší variabilitě. Probační program je realizo-
ván pro potřeby soudních okresů Ústí n. L. a Teplice 
(zde je jedinou alternativou pro klienty se soudně 
nařízeným výchovným opatřením) a je založen na 
spolupráci s Probační a mediační službou ČR se stře-
disky v těchto městech. Revize metodiky probační-
ho programu v Teplicích přispěla k vysoké míře jeho 
úspěšnosti (z 10 klientů jich 8 úspěšně ukončilo). 

11,1 % 15 let
27,8 % 16 let
22,2 % 17 let
38,9 % 18 let

22,2 % řízení vozidla bez ŘP
11,1 % ublížení na zdraví
11,1 % loupežné přepadní
22,2 % vloupání

Výhled do roku 2009
Příprava programu na nové akreditační řízení 

Ministerstva spravedlnosti. Zvýšit počet klientů v 
programu a personálně zabezpečit jeho realizaci.

Pracovní tým
Mgr. Kamila Kubelková Rychlá 
Bc. Zuzana Kailová
Simona Mullerová

Rekvalifikace mladých lidí s doprovod-
ným programem RE-STARTUJEME 07

Poslání
Omezovat nepříznivé důsledky různých forem ri-

zikového a problémového chování osob ohrožených 
sociálním vyloučením v důsledku nezaměstnanosti, 
pomoc lidem, kteří se rozhodli nebýt nezaměstnaní a 
odkázáni na dávky sociální podpory. 

Cíle
Ve spolupráci s klienty zmapovat jejich dovednos-

ti, schopnosti a znalosti ovlivňující jejich možnosti 
při volbě profese. Prostřednictvím vzdělávání jim 
pomoci, aby se orientovali v  pracovně právních, so-
ciálně právních a trestně právních otázkách, formou 
rekvalifikačních kurzů zvýšit jejich kvalifikaci a od-
bornost a pomoci jim nalézt, získat a udržet zaměst-
nání. Prostřednictvím poradenství podporovat jejich 
osobnostní růst, zlepšovat jejich sociální dovednosti 
a učit je společensky přijatelným způsobům řešení 
náročných životních situací. 

Vybraná statistická data

Ukazatel 2007 2008
Nárůst/ 
pokles 

v %

Počet zájemců 
o program 115 149 + 34

Počet klientů 68 92 + 24

Podíl mužů 26,1% 28,2% + 2,1%

Průměrný věk 
klientů 28 33 -

Průměrný počet dní 
strávených klien-
tem v programu

146 161 -

Úspěšnost znovu-
zaměstnanosti 32,4% 21,7% -10,7%
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Program byl v roce 2008 omezen pouze na Ústí 
n. L. (v polovině roku skončila finanční podpora 
z ESF SROP). Přes zvýšený zájem a dobré výsled-
ky v r. 2007 došlo k zastavení podstatných částí 
programu a k propadu statistických ukazatelů. Na 
poklesu úspěšnosti znovuzaměstnanosti se podí-
lela i zhoršená ekonomická situace v 2. pololetí 
roku 2008.

Celkově projekt hodnotíme jako velmi úspěšný. 
Cílová skupina plně odpovídala nastavení projek-
tu, klienti byli v průměrném věku 27 let. 87 klientů 
z celkového počtu 107 mělo pouze základní vzdě-
lání, 3 byli vyučeni. Nejvíce klientů bylo referováno 
z úřadů práce a z odborů státní sociální podpory. 
Počátkem roku 2008 byly podány žádosti o akre-
ditac rekvalifikačních kurzů u MŠMT. Akreditace 
byla udělena rekvalifikačním kurzům s celostátní 
platností:

Výhled 2009
Zajistit personální zabezpečení programu a po-

třebné finanční zdroje pro realizaci akreditovaných 
rekvalifikačních kurzů.    

Pracovní tým
Mgr. Ivana Radimecká finanční manažerka
Mgr. Tomáš Kříž organizační manažer 
Mgr. Kamila Kubelková Rychlá koordinátorka
Mgr. Ivan Rychnovský speciální pedagog (do srp-
na 2008)
Aleš Pospíšil sociální pracovník (do června 2008)

Poradenské a vzdělávací centrum RELIéF

V srpnu 2008 byla zahájena realizace nového 
projektu RELIéF – poradenské a vzdělávací centrum 
pro prevenci rizikového chování, jež sídlí v Ústí n. 
L. a má pobočku v Teplicích. Projekt je spolufinan-
cován z Evropského sociálního fondu - Operačního 
programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost a 
ze státního rozpočtu ČR. 

Záměr vybudovat centrum RELIéF byl reakcí na 
analýzu z r. 2006, z níž vyplynulo, že v kraji chybí 
poradenské a vzdělávací centrum pro děti a mladé 
lidi ohrožené různými formami rizikového chování, 
stejně jako možnosti dalšího vzdělávání pro školní 
metodiky prevence a ostatní pomáhající profese.

Poslání a cíle
Slovo relief má v angličtině mnoho významů – po-

moc, podpora, úleva, útěcha či plastické zobrazení na 
ohraničené ploše. Tyto služby chce centrum RELIéF 
poskytovat žákům ZŠ a SŠ, jejich rodičům a pracovní-
kům ve školství s cílem předcházet výskytu rizikové-
ho chování žáků škol v Ústeckém kraji a minimalizo-
vat tak riziko jejich sociálního vyloučení.

Zhodnocení roku 2008
V roce 2008 probíhaly hlavně přípravy otevření po-

radenského centra a zahájení vzdělávacích kurzů pro 
školní metodiky prevence. Byla realizována analýza 
potřeb vzdělávání mezi školními metodiky prevence, 
na jejímž základě byl připraven dlouhodobý vzdě-
lávací kurz. Centrum RELIéF sídlí v Drážďanské ulici, 
kde již sídlí Sociálně právní agentura WHITE LIGHT I. 

Výhled na rok 2009:
Centrum RELIéF má v roce 2009 zahájit a dále roz-

víjet svoji činnost jak v oblasti poradenství pro žáky 
ZŠ a SŠ ohrožené různými formami rizikového chová-
ní a jejich rodiny, tak i v oblasti dalšího vzdělávání pe-
dagogických pracovníků a pracovníků pomáhajících 
profesí na území kraje. 
  
Pracovní tým
PhDr. Josef Radimecký, Ph.D., MSc.
výkonný manažer projektu
Věra Radochová
asistentka výkonného manažera projektu
Bc. Jakub Solčány
vedoucí poradenského a vzdělávacího centra RELIéF
Bc. Kateřina Krátká
poradenská pracovnice
Bc. Petra Klímová
poradenská pracovnice
Andrea Fárková
poradenská pracovnice
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JAK HOSPODAŘÍME?

WHITE LIGHT I.,o.s.-PŘÍJMY A VÝDAJE 2008
PŘÍJMY   
 Ministerstvo zdravotnictví ČR 325 228,50
 Úřad vlády ČR 4 260 000,00
 Ministerstvo práce a soc.věcí 2 540 620,32
 Krajský úřad Ústec.kraje 818 123,76
 Krajský úřad ÚK-SROP 1 450 301,00
 Krajský úřad ÚK-OPVK 4 007 595,71
 Magistrát UL 418 000,00
 Ministerstvo spravedlnosti 200 000,00
 Město Rumburk 300 000,00
 Město Novosedlice 10 000,00
 Coprosys 255 159,75
 Veřejná sbírka 2 208,00
 Komunitní nadace Euroregionu Labe 20 000,00
 Finanční dary 546 414,00

(z toho -  město  Varnsdorf - 270 tis.)
 Příjmy od klientů 704 470,00
 Příjmy-reklama 0,00
 Příjmy-nájmy 126 150,00
 Ostatní příjmy-administrace 175 000,00
 Ostatní příjmy 781 662,96
 celkem 16 940 934,00
   
 Věcné dary 163 895,00
   
VÝDAJE   
 Osobní náklady 10 050 000,00
  mzdové 7 467 000,00
  soc.a.zdrav.pojištění 2 503 000,00
  zákon.soc.náklady 80 000,00
 Provozní náklady 7 910 407,00
 celkem 17 960 407,00

Rozvaha ve zjednodušeném rozsahu ke dni 31. 12. 2008 (v tis. Kč)
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Aktiva Stav k prvnímu dni 
účetního období

Stav k poslednímu dni
účetního období

A.Dlouhodobý majetek celkem 2 735 2 763
I.dlouhodobý nehm. majetek 63 63
II.dlouhodobý hmotný majetek celkem 5 263 5 371
III.dlouhodobý finanční majetek celkem 0 0
IV.oprávky k dlouhodobému majetku -2 591 -2 671
B.Krátkodobý majetek celkem 3 101 2 138
I. zásoby celkem 34 38
II. pohledávky celkem 417 971
III. krátkodobý finanční majetek celkem 190 1072
IV.jiná aktiva celkem 2 460 57
AKTIVA CELKEM 5 836 4 901
PASIVA 0 0
A.Vlastní zdroje celkem 2 379 1 382
I. jmění celkem 2 710 2 401
II. výsledek hospodaření celkem -331 -1019
B. Cizí zdroje celkem 3 457 3 519
I. rezervy celkem 0 0
II. dlouhodobé závazky celkem 0 0
III.krátkodobé závazky celkem 3 333 2 509
IV.jiná pasiva celkem 124 1010
PASIVA CELKEM 5 836 4 901

sestaveno dne 17. 3. 2009
sestavil: V. Kalousová/J. Křížová
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Výkaz zisku a ztrát ve zjednodušeném rozsahu ke dni 31. 12. 2008 (v tis. Kč)	
			 

Název položky
Činnosti

hlavní hospodářská celkem
A.NÁKLADY    
I.spotřebované nákupy celkem 2 879  2 879
II. služby celkem 4 621  4 621
III. osobní náklady celkem 10 050  10 050
IV. daně a poplatky celkem 4  4
V. ostatní náklady celkem 325  325
VI. odpisy, prodaný majetek, tvorba rezerv 
a opravných položek celkem 80  80

VII. poskytnuté příspěvky celkem 1  1
VIII. daň z příjmů celkem 0  0
Náklady celkem 17 960  17 960
B. VÝNOSY    
I. tržby za vlastní výkony a zboží celkem 943 154 1 097
II. změny stavu vnitroorganizačních zásob 2  2
III. aktivace celkem 340  340
IV. ostatní výnosy celkem 356  356
V. tržby z prodeje majetku, zúčtování rezerv 
a opravých položek celkem 10  10

VI. přijaté příspěvky celkem 551  551
VII. provozní dotace celkem 14 585  14 585
Výnosy celkem 16 787  16 941
C. VÝSLEDEK HOSP. PŘED ZDANĚNÍM -1 173 154 -1019
daň z příjmů 0 0 0
D.VÝSLEDEK HOSP. PO ZDANĚNÍ -1 173 154 -1019

						    
sestaveno dne 17. 3. 2009			 
sestavil: V. Kalousová/J. Křížová	 		
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DĚKUJEME VŠEM, KDO NÁS PODPOŘILI 
A POMOHLI NÁM POMÁHAT TĚM, KTEŘÍ TO POTŘEBUJÍ

Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR  Ministerstvo zdravotnictví ČR  Ministerstvo spravedlnosti ČR
Úřad vlády ČR – Rada vlády pro koordinaci protidrogové politiky  Ústecký kraj  Město Ústí nad Labem

Město Rumburk  Město Varnsdorf  Komunitní nadace Euroregionu Labe  Limma food a.s.
Zuzana Benediktová  Obec Novosedlice

Město Rumburk

Limma food  a.s. Obec NovosedliceZuzana Benediktová

Město Varnsdorf

Euroregionu Labe

EVROPSKÁ PODPORA

Evropský sociální fond - Operační program Vzdělávání pro konkurenceschopnost a státní rozpočet ČR
SROP – společenský regionální operační program

RLZ Phare – Rozvoj lidských zdrojů
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Svaz PROADIS sdružuje 6 poskytovatelů adiktologických služeb ze 6 krajů (JČ, JM, KH, PU, SČ, ÚK) a hl. 
m. Prahy, kteří úzce spolupracují s cílem zvyšovat kvalitu a efektivitu jimi poskytovaných služeb.

Členové PROADIS poskytují ucelený a propojený systém adiktologických služeb (prevence užívání ná-
vykových látek a minimalizace rizik s jejich užíváním spojených, léčba závislého chování) pro občany Čes-
ké republiky.

PROADIS se aktivně zapojuje do aktivit zaměřených na rozvoj kvality a efektivity adiktologických služeb 
v ČR a za tím účelem spolupracuje s příslušnými orgány ústřední správy, samosprávnými orgány krajů a 
měst, tuzemskými i zahraničními poskytovateli služeb.  

PROADIS poskytuje a nabízí vzdělávání v oboru adiktologie, konzultační činnost při tvorbě opatření 
protidrogové politiky na úrovni měst, krajů i celé ČR, výzkumné kapacity ve vztahu k trendům užívání 
návykových látek, hodnocení realizovaných opatření a/nebo adiktologických služeb. 

KONTAKT
Statutární zástupci

	 PROADIS, o.s.	 PhDr. Josef Radimecký, Ph.D., MSc.	 Mgr. Ondřej Počarovský
	Meziškolská 1120/2	 radimecky@adiktologie.cz	 office@prevcentrum.cz 
	 169 00 Praha 6	 +420 724 240 778	 + 420 775 161 138
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Drážďanská 106, 400 07 Ústí nad Labem
Telefon: + 420 475 531 178,  + 420 475 531 607  

E-mail: os@whitelight1.cz
www.whitelight1.cz


